STANDARDY OCHRONY DZIECI
w ZGROMADZENIU COREK MARYI WSPOMOZYCIELKI
(SIOSTRY SALEZJANKI) DOM ZAKONNY
W CZESTOCHOWIE

Przyrzektem Bogu, ze do ostatniego tchnienia bede stuzyt moim chtopcom™

sw. Jan Bosko

Kontynuujgc dziedzictwo $w. Jana Bosko — wielkiego Wychowawcy Miodziezy i Zatozyciela
Zgromadzenia Corek Maryi Wspomozycielki — jako Wspolnota Wychowawcza Domu Zakonnego
w Czgstochowie nalezacego do Zgromadzenia Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki)
Inspektoria Wroctawska podejmujemy dziatalnos¢ duszpasterska w trosce 0 integralny rozwdj dzieci
I mtodziezy. Troszczymy si¢ o to, by nasz dom byt miejscem bezpiecznym dla odbiorcow naszej misji.

Dom zakonny jest miejscem, w ktorym kazdy powinien odnalez¢ dla siebie miejsce i przestrzen
dla wzrostu — dlatego wspotpracujemy z rodzinami (wychowankow) oraz ze $rodowiskiem lokalnym.
Metoda wychowawcza przekazang nam przez $w. Jana Bosko oraz §w. Mari¢ Dominike Mazzarello jest
system prewencyjny, charakteryzujacy si¢ zyczliwa uwaga na kazdego cztowieka, rodzinng i serdeczng
atmosfera, spontanicznos$cig oraz rado$cig.

Metoda prewencyjna odwotuje si¢ do wewnetrznych bogactw osoby, i wyraza si¢ w postawie
optymizmu, szacunku i dobroci, ktérych zrédto znajduje si¢ w mitosci Boga.' Sposobem realizacji
systemu prewencyjnego jest salezjanska asystencja, ktora jest przyjacielska obecnoscig wsrod dzieci
i mtodych. Nasze dziatania duszpasterskie majg na celu to, by mtodzi czuli si¢ akceptowani, rozumiani i
wspierani przez dojrzatych wychowawcow, ktorzy sg ich towarzyszami na drodze wzrostu, a takze
W rozwigzywaniu sytuacji trudnych. Wierzymy, Ze troszczac si¢ o integralny rozwoj powierzonych nam
wychowankéw, pomagamy im stawaé si¢ ,,dobrymi chrzeScijanami 1 uczciwymi obywatelami”,
a szanujac ich granice wychowujemy ich do korzystania z przystugujacych im praw i wypelniania
powierzonych im obowiazkow.

JesteSmy przekonani, ze opracowane wspolnie, akceptowane i realizowane przez wszystkich
Standardy ochrony dzieci sprawia, ze nasza troska o wychowankéw bedzie bardziej skuteczna.

W podejmowanych przez nas dzialaniach duszpasterskich respektujemy obowigzujace prawo
panstwowe 1 kanoniczne oraz przepisy wewngtrzne Zgromadzania. Kazda z osob majacych kontakt
z dzie¢mi 1 mtodzieza jest zobowigzania do uwaznos$ci na jakiekolwiek sygnaly wskazujace na potrzebe
pomocy i wsparcia. W przypadku podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore moga wskazywaé, ze
dziecku zagraza albo dzieje si¢ krzywda, kazdy z opiekundw ma obowigzek podja¢ adekwatne do
zaistnialej sytuacji dziatanie.

Nasze propozycje duszpasterskie uwzgledniajg dzialania formacyjne, wychowawcze, profilaktyczne
| przeciwdziatanie wszelkim formom krzywdzenia, a takze trosk¢ o wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne i duchowe dzieci/mtodych doswiadczonych przemocs.

por. Konstytucje i Regulaminy Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki, Rzym 2015



ROZDZIAL |

Objas$nienie terminéw uzywanych w dokumencie

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony dzieci obowigzujace w Zgromadzeniu Corek
Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Dom zakonny W Czgstochowie;

domu/domu zakonnym - nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki
(Siostry Salezjanki) Dom zakonny w Cze¢stochowie;

siostrze — nalezy przez to rozumie¢ kazdg Corke Maryi Wspomozycielki;

personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda siostre¢ wspolnoty zakonnej, osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariusza, animatora lub inng osobe, ktéra
Z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi;

dyrektorce - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorke domu zakonnego, to jest Przetozong lokalng
nominowang przez Inspektorke Zgromadzenia Corek Maryi Wspomozycielki (Sidstr Salezjanek)
Inspektorii Wroctawskiej;

KRK — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Karny;
RSPTS — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,;

Instytucji/organizacji - nalezy przez to rozumie¢ kazda instytucj¢ $wiadczaca ushugi dzieciom lub
dziatajaca na rzecz dzieci za zgoda dyrektorki i/lub na terenie domu zakonnego;

Inspektorii - nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki)
Inspektori¢ Wroctawska.

dziecku/maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;

wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczestniczace w systematycznych lub
jednorazowych dzialaniach duszpasterskich realizowanych przez dom zakonny (w tym: grupy
formacyjne, spotkania weekendowe, rekolekcje, dni skupienia, kolonie, pétkolonie);

rodzicu/opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica®
albo opiekuna ®; rodzica zastepczego *; opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowazniong do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez opieki 0s6b dorostych)’;

zgodzie opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka,
rodzicow zastgpczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji,
gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (orzeczenie sadu
opiekunczego zastepuje zgode rodzicow);

W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
W rozumieniu Art. 112" Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
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% W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.



zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace dziecka,
nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniac
jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja;

osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorke lub
wyznaczonego przez nig pracownika sprawujacego nadzor nad prawidtowym stosowaniem Standardow
ochrony dzieci w domu oraz ich aktualno$cig, odpowiedzialnego za przygotowywanie personelu,
prowadzenie interwencji oraz sktadanie zawiadomien;

osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorke lub wyznaczonego
przez nig pracownika, odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka
i udzielanie mu wsparcia;

danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, w tym jego imig¢ i nazwisko oraz wizerunek;

krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako calosci ikazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnos$ci, ktore
naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwoj;

przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste
dziecka, w szczego6lno$ci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego
godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy;

przemoc fizyczna wobec dziecka — kazda forma fizycznego przymusu lub przemocy ze strony rodzica
lub opiekuna, czyli osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktora prowadzi do urazu fizycznego lub
psychicznego albo wigze si¢ z ryzykiem takiego urazu;

przemoc psychiczna (emocjonalna) wobec dziecka — niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a rodzicem lub opiekunem, obejmujaca zar6wno dziatania, jak i zaniechania;

przestepstwo na szkode dziecka — na szkode dzieci moga by¢ popetnione wszystkie przestepstwa, jakie
moga by¢ popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktore moga byc
popetnione wytacznie przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 Kodeku karnego).
Z uwagi na specyfike obiektow turystycznych, w ktérych tatwo mozna uzyska¢ mozliwos¢
odosobnienia, przestgpstwami, do ktoérych najczesciej] moze doj$¢ na ich terenie, beda przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, W szczeg6lnosci zgwalcenie (art. 197 k.k.), seksualne
wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub
krytycznego potozenia (art. 199 k.k.), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15. roku zycia

(art. 200 k.k.), grooming (uwiedzenie dziecka za pomocg $rodkdw porozumiewania si¢ na odlegto$¢ —
art. 200a k.k.);

cyberprzemoc — wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
komunikatorow, czatow, stron internetowych, mediow spotecznosciowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w.
Moze mie¢ form¢ wulgarnych wiadomosci, obrazliwych komentarzy (hejt, trolling), rozpowszechniania
zdje¢ ukazujgcych dziecko w niekorzystnym $wietle, zastraszania, $ledzenia (cyberstalking), ujawniania
tajemnic (outing) itp.;

wykorzystanie seksualne — wciaganie dziecka w sfer¢ aktywnosci seksualnej, nieadekwatnej do jego
etapu rozwojowego, w sfere dzialan, ktérych ono nie rozumie 1 nie jest w stanie zaakceptowac 1 ktore
naruszaja jednocze$nie normy prawne i spoleczne;



przemoc réwiesnicza — zjawisko polegajace na agresywnym i celowym dreczeniu, nekaniu czy
przesladowaniu jednego lub kilku rowiesnikdw w celu wywarcia na nich presji lub zadawania cierpienia.
Moze ona przybiera¢ rézne formy: fizyczna (uderzenia, pobicia, szarpanie, rzucanie przedmiotami);
werbalna (wyzwiska, dogadywanie, o$mieszanie, oczernianie, grozenie); elektroniczna (wysylanie
ztosliwych 1 obrazliwych wiadomosci, publikowanie ublizajacych wpisow w Internecie lub
o$mieszajacych materialow video; relacyjna (wykluczanie z grupy, ignorowanie, negatywne nastawianie
innych); materialna (kradzieze i r6zne wymuszenia, niszczenie rzeczy osobistych); seksualna — fizyczna
I werbalna (wulgarne okres§lenia pici lub czgsci ciata, niepozadany dotyk intymnych czgsci ciata,
seksualne aluzje 1 gesty, $cigganie komu$ czg¢$ci ubran, uporczywe przygladanie si¢, robienie
niechcianych zdj¢é, obnazanie si¢, napastowanie i wymuszanie czynnosci seksualnych).

delegat biskupa/wyzszego przelozonego ds. ochrony dzieci — 0soba wyznaczona przez wilasciwego
przetozonego w danej diecezji lub kongregacji zakonnej do przyjmowania zgloszen i dokonania
wstepnego rozeznania w sprawie domniemanego wykorzystania seksualnego.

rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka uwzgledniajacy informacje o zgloszeniu ze wskazaniem osoby
zglaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, czlonek personelu, inne dziecko, inna
osoba), rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa, wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny, wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”), daty interwencji oraz dokumenty
wytworzone  podczas interwencji (m.in. notatki  sluzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioskow wysytanych do wlasciwych stuzb).

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci

W domu zakonnym realizowane sg jasne zasady zachowania si¢ osob dorostych wobec dzieci. Wszyscy
pracownicy wierni dziedzictwu otrzymanemu od $w. Marii Dominiki Mazzarello: ,,Tobie je
powierzam” uznaja, ze bezpieczenstwo dziecka w relacjach z osobami dorostymi jest priorytetem.
Wskazane ponizej zasady obowigzuja wszystkich: siostry, pracownikow, wspotpracownikow,
animatorOw, stazystow 1 wolontariuszy, czlonkow organizacji, a takze kazda dorosla osobg¢ majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka domu, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda dyrektorki i
na jego terenie.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
| kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji swojego zachowania.

1. Pracownicy s3 szczegdlnie uwazni na sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia, na biezagco monitoruja

samopoczucie dzieci, reagujg na symptomy mogace $wiadczy¢ o pogorszeniu ich stanu zdrowia.

Organizowane dziatania duszpasterskie dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych

dzieci i grupy, zapewniajg uczestnikom integralny rozwdj oraz wsparcie.



2. Pracownicy na biezgco poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetno$ci w zakresie pracy z

dzie¢mi i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

1) Praca duszpasterska prowadzona jest zespotowo, poddawana na biezgco konsultacjom i

2)

3)

4)

weryfikacji.

Pracownicy dbajg 0 profesjonalne podejscie, dziatajg systemowo, wspotpracujg z osobami,
instytucjami waznymi dla dziecka i rodziny w jego srodowisku zyciowym.

Kontakt fizyczny pracownika domu z wychowankiem polegajacy na uzyciu sity w celu
normowania, stawiania mu granic dopuszczalny jest wylacznie w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wiasnego wychowanka badz innych osob, zagrozenia zniszczenia mienia,
wylacznie w celu przerwania takich zachowan. O sytuacjach tych informowani sg
rodzice/opiekunowie dziecka.

Pracownicy towarzysza dzieciom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, wspieraja je w
poszukiwaniu rozwigzan, podejmuja dzialania formacyjne i wychowawcze majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazania emocji W sposob niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych na szacunku i zyczliwosci.

5)Praca wychowawcza oparta jest na jasno sformutowanych normach okreslajagcych zasady

6)

7)

8)

9)

zachowania, prawa i obowigzki wychowankow oraz konsekwencje zwigzane z ich
nieprzestrzeganiem.

Pozytywne zachowania i postawy wychowankow sg dostrzegane i wzmacniane. W sytuacji
nieprzestrzegania norm dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania 1 mozliwych
dziataniach naprawczych. O sytuacjach takich na biezaco informowani sg rodzice/opiekunowie
wychowanka.

Bezposrednie kontakty z wychowankami oparte sg na poszanowaniu godnosci, intymnosci
dziecka i obustronnym poszanowaniu granic osobistych. Pracownicy domu w codziennych
kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ szacunkiem, akceptacja i zyczliwoscia.

Osoby doroste uwzgledniaja indywidualne potrzeby dziecka, zwracaja si¢ do niego jezykiem
zrozumiatym i empatycznym.

Wychowanek, co do zasady, nie powinien przebywaé w pojedynke z cztonkiem personelu
domu. Jezeli, z uwagi na jego dobro, zachodzi konieczno$¢ indywidualnej rozmowy z nim, nie
powinno ono odbywa¢ si¢ W pomieszczeniu odizolowanym. W takiej sytuacji nalezy
zachowac¢ transparentno$¢, np. poinformowac o spotkaniu inng osobe, zapewni¢ jej obecnos¢ w
poblizu, przeprowadzi¢ rozmowe¢ w pomieszczeniu o przeszklonych drzwiach, nie nalezy

zamyka¢ drzwi na klucz, itp.

10) Personel domu  dostosowuje  wymagania wobec wychowanka do aktualnych

mozliwosci dziecka i wspiera go w ich realizacji.

11) W pracy wychowawczej z dzie¢mi i w dziataniach majgcych na celu udzielanie wsparcia,



zapewnienie bezpieczenstwa nalezy uwzgledni¢ sytuacje dzieci z niepelnosprawnoscia oraz

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W miar¢ mozliwosci dom stwarza warunki

i formy wsparcia umozliwiajagce realizacj¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka, w tym warunki rozwijania jego mozliwosci i mocnych stron,

wzmacniania aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu domu.

12) Ustalona, transparentna forma komunikacji elektronicznej migdzy personelem a
wychowankami jest kazdorazowo podana do wiadomosci rodzicow 1 uzywana za zgoda
rodzicow.

3. Zachowania niedopuszczalne:

1) Cztonkowi personelu domu zakonnego nie wolno:

a) spozywac alkoholu, wyroboéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych substancji, ani
tez ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich form¢ w obecno$ci
dzieci lub na terenie domu;

b) udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme
lub umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tresciami;

¢) proponowaé alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych substanciji,

lekow, ktore nie sg zalecone przez lekarza;

d) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla celow
prywatnych;
e) wchodzi¢ w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub rodzica badz zachowywaé si¢ w

Sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci, stwarzajac ryzyko pojawienia
si¢ zarzutu nieréwnego traktowania dzieci badz czerpania korzysci;

f) utrzymywa¢ niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem oraz kontaktow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku wtadzy
badz zaleznos$ci dziecka;

9) sktada¢ dziecku propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji personel —
dziecko, dotyka¢ w sposOb uznany za nieprzyzwoity czy niestosowny albo w taki sposob
odbierany przez dziecko;

h) uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywac¢ wobec dziecka
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy badz zaleznosci
dziecka;

) stosowa¢ jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka, w tym polegajacej na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej dziecka;

) zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na dziecko;

K) w jakikolwiek sposob dyskryminowaé dziecko ze wzgledu na ple¢, wyglad, poziom



2)

3)

4.

sprawnosci fizycznej badz intelektualnej, stan zdrowia, status spoleczny, -etniczny,
kulturowy, narodowos¢, religi¢ 1 §wiatopoglad, zainteresowania i inne;

) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci, w tym: wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka;

m) zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z nim poza godzinami
dziatalno$ci domu.

n) angazowa¢ lub zachg¢ca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z
prawem lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania stron, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli
profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w

trakcie zaje¢, z wylaczeniem sytuacji koniecznosci korzystania z nich w ramach realizacji zajec.

Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym krzywdzenia seksualnego,

fizycznego badz zaniedbania, nalezy zachowac ostroznos¢ i dystans w celu jego ochrony. Zawsze nalezy

thumaczy¢ dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwosé

wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla dziecka

pierwsza 1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia).

Szczegblnie wazne jest, by:

1)
2)
3)
4)

5)

wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynilo, podejmujac rozmowe 0 doznanej krzywadzie;

wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji,

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme¢ przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze ta sprawg zajma si¢ inne odpowiednie osoby, w
tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo i ze

nie jest winne temu, co si¢ stato.

5. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem domu a



wychowankami s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia przez wszystkich pracownikow
(zalacznik nr 3a). Takie o$wiadczenie podpisa¢ muszg rowniez wszystkie osoby jednorazowo

dopuszczane do dziatalno$ci z dzieémi.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska w domu siostra dyrektorka zwraca szczegdlng uwage na
proces doboru wszystkich pracownikow 1 innych os6b dopuszczanych do jakiejkolwiek dziatalnosci z
dzie¢mi, w tym takze animatoréw i wolontariuszy. Stosuje przy tym obowigzujgce przepisy prawa i

weryfikuje kompetencje osob, ktore beda miaty kontakt z dzie¢mi.

1. Zalozenia wstepne

1) W doborze personelu religia i wynikajace z jej wyznawania $§wiadectwo zycia stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie do podjecia wspotpracy.

2) Kazdy wychowawca i animator realizuje zadania formacyjne, dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze wedlug zasad systemu wychowawczego §w. Jana Bosko.

3) Szczegblnym stylem pracy w domu salezjanskim jest asystencja, czyli przyjacielska obecnos¢ przy
kazdym dziecku i w grupie, dajaca poczucie bezpieczenstwa i akceptacji, obdarzajaca zyczliwoscia,
wspierajgca swiadectwem zycia, madrg radg 1 upomnieniem, a w trudnos$ciach pomoca.

4) Istotnym warunkiem wtasciwego doboru kadry jest rozpoznanie motywacji, kwalifikacji i zdatnosci
kandydatow do zatrudnienia lub do dopuszczenia do pracy z dzie¢mi.

2. Obowiazki pracodawcéw i innych organizatoréw
Zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie maloletnich przed =zatrudnieniem Iub dopuszczeniem osoby do
jakiejkolwiek dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi dyrektorka domu zakonnego podejmuje nastgpujace kroki:

a. sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze);

b. wymaganie przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii;

C. wymaganie wypelnienia o$wiadczenia zamieszczonego w zalaczniku nr 4 oraz w

przypadku, gdy osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub w ciggu ostatnich 20 lat



zamieszkiwala w innym kraju niz Polska wymaganie dolgczenia do niego odpowiedniej
informacji z rejestrow karnych tych panstw;

d. przechowywanie uzyskanych dokumentoéw (informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, oswiadczenia znajdujacego si¢ w
zalaczniku nr 2 oraz informacji z rejestrow karnych innych panstw) w formie wydrukowanej
w dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci z dzieémi;

e. w przypadku, gdy dom rozpoczyna wspdlprace z podmiotem zewnetrznym, ktérego
pracownicy beda dopuszczeni do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez wychowankow, lub z opieka nad nimi, musi wprowadzi¢ do umowy
stosowne zobowigzania dotyczace:

a) potwierdzenia, ze o0soby zatrudnione przez ten podmiot zostalty sprawdzone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i Krajowym Rejestrze Karnym,

b) stosowania si¢ do przepisow prawa powszechnego oraz standardow postgpowania
majacych na celu ochrong dzieci przed krzywdzeniem,

c) poswiadczenia, ze o0soby zatrudnione przez ten podmiot przeszty wymagane

przepisami prawa szkolenia w zakresie standardéw ochrony dzieci.

3. W procesie rekrutacji i wdrozenia nowych pracownikéw lub dopuszczania do jakiejkolwiek
dziatalnosci z dzie¢mi dyrektorka domu podejmuje rowniez dodatkowe dziatania, ktore

przyczyniaja si¢ do wigkszej ochrony dzieci:
1) poruszenie tematu tworzenia bezpiecznego srodowiska w domu;

2) przedstawienie standardow ochrony dzieci obowigzujacych w domu i przyjecie pisemnego

potwierdzenia, ze osoba si¢ z nimi zapoznata (zalacznik nr 3a);

3) w przypadku osob jednorazowo dopuszczanych do dziatalnosci z dzie¢mi (np. w ramach
prowadzenia warsztatow, prezentacji itp.): przedstawienie najwazniejszych elementéw
Standardow ochrony dzieci obowigzujacych w domu 1 przyjecie pisemnego potwierdzenia, ze
osoba zapoznala si¢ z zasadami zapewniajagcymi bezpieczne relacje miedzy dzieémi a
personelem (rozdziat II) oraz Ze nie byla karana za przestgpstwa na szkod¢ matoletniego

(zalacznik 3A).
Rozdzial IV
Zasady przyjmowania gosci

1. Grupa zorganizowana (ktérej udostepniamy pomieszczenia lub gdy sami jesteSmy
organizatorem)



1) W przypadku grupy zorganizowanej opiek¢ nad dzie¢mi przebywajacymi w obiekcie sprawuje
organizator pobytu oraz wyznaczeni przez niego opiekunowie.

2) W przypadku grup koedukacyjnych nalezy zadba¢ o oddzielne zakwaterowanie chlopcow
I dziewczat. Zaleca si¢, aby opicka sprawowana byla przez osoby tej samej pici.

3) Kazde dziecko powinno mie¢ mozliwos¢ wykonywania czynnosci o charakterze intymnym
w przystosowanych warunkach, chronigcych jego intymno$¢. Gdy z jakiego$ powodu dziecko/osoba
bezbronna bedzie wymagac¢ wsparcia przy takiej czynnosci (np. po kontuzji w trakcie zabawy itp.),
w pierwszej chwili pomaga opiekun grupy, a w dluzej perspektywie, w zaleznosci od potrzeby,
opiekun lub osoba przygotowana do takiej postugi, najlepiej tej samej ptci. Organizator winien za-
troszczy¢ si¢ o to, by rodzic/opiekun prawny dowiedziat si¢ o tym fakcie w jak najszybciej.

4) Opickunowie nie powinni nocowa¢ w tym samym pomieszczeniu co dzieci.

5) Podczas pobytu w domu zakonnym organizator winien przedstawi¢ oswiadczenia
rodzicow/opiekunow. Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do kontaktu ze swoim

dzieckiem oraz z jego opiekunem (w przypadku organizacji).

2. Goscie indywidualni

1) Identyfikacja dzieci

Dyrektorka domu podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajace do przeprowadzenia identyfikacji
dziecka 1 jego relacji z osoba dorosta, z ktorg znajduje si¢ w obiekcie. Aby dokona¢ identyfikacji dziecka
1jego relacji w stosunku do osoby, z przebywa nalezy:
a) zapyta¢ o tozsamos¢ dziecka oraz o relacje dziecka w stosunku do osoby, z ktérg przybyto do
domu zakonnego lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka lub
inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad dzieckiem w
obiekcie. W przypadku braku dokumentu tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie danych dziecka (imig,
nazwisko, adres, numer PESEL);

b)  w przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo dziecka i osoby dorostej nalezy
zapytac o te relacje osobe dorosla oraz dziecko;

c)  jesli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy zapytac, czy
posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow na wspolny wyjazd osoby dorostej z dzieckiem (np.
pisemne oswiadczenie);

d)  jesli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow, nalezy poprosi¢ o numer telefonu
wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie dziecka w obiekcie z obca osoba
dorosta za wiedza 1 zgoda rodzicoOw/opiekundw prawnych;

e)  w przypadku braku ustalen mozna odmoéwié przyjecia.



2) Procedury przyjmowania dzieci i/lub oséb bezbronnych w domu zakonnym

a) Gosci przyjmuje si¢ za zgoda dyrektorki w przeznaczonych do tego pomieszczeniach. Dzieci
przebywajag w domu pod opieka rodzicow lub opiekunéw faktycznych posiadajgcych zgode opiekundéw
prawnych.

b) Dzieci mogg by¢ przyjmowane samodzielnie w domu zakonnym na czas okre§lony na podstawie
pisemnej zgody opiekunow prawnych.

c) Tozsamos¢ dzieci i ich opiekundéw potwierdza okazanie odpowiedniego dokumentu lub pisemnej
zgody (jak wyzej).

d) Osoby przyjmowane sg w miejscach dostepnych dla gosci.

e) Osoby przebywajace w domu, korzystajace z goscinnos$ci, maja zapewniong bezpieczng
przestrzen formacyjng i wypoczynkowa.

f) Siostry mieszkajagce w domu okazuja szacunek, wsparcie, zyczliwo$¢ 1 potrzebng pomoc
wszystkim gos$ciom.

9) W relacjach gos$ci i mieszkajacych sidstr obowigzuja uprzejmosé, przejrzystos¢, powsciggliwosé
| prostota. Nalezy przestrzega¢ zasad obowigzujacych w domu zakonnym.

h) Niedopuszczalne jest przebywanie gosci w miejscach odosobnionych, wytaczonych
z uzytkowania lub zarezerwowanych dla innych osob lub celow (np. klauzura zakonna). Spotkania
indywidualne odbywaja si¢ w bezpiecznej przestrzeni zapewniajacej dyskrecje, ale nie przy drzwiach
zamknigtych.

i) Publikowanie wizerunku gosci korzystajacych z pobytu w domu mozliwe jest przy zachowaniu
obowiazujacych przepisow RODO.

), Wszelkie uwagi zwigzane z pobytem w domu nalezy zglaszaé siostrze dyrektorce lub wyzna-
czonej do tego osobie.

K) W sytuacji podejrzenia krzywdy, popetnienia przestgpstwa lub innych niewtasciwych zachowan
za oficjalne zgloszenie tego faktu odpowiedzialny jest organizator grupy, dyrektorka badz wyznaczona

osoba.

Rozdzial V
Interwencja

— reagowanie na podejrzenie krzywdzenia, przyjmowanie zgloszen, procedury dzialania

1. Podstawowe zasady interwencji

1) Interwencja, o0 ktorej mowa w tym rozdziale, shuizy ujawnieniu krzywdzenia i
zatrzymaniu go, a takze zapewnieniu bezpieczenstwa oraz wypracowaniu indywidualnej §ciezki pomocy
dziecku.

2) Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej dziecku na terenie domu zakonnego lub poza nim w

ramach dziatalno$ci zwigzanej z jego funkcjonowaniem (np. W czasie wycieczek) badz dziejacej sie¢ w



innym miejscu i niezwigzanej z domem zakonnym. Interwencja moze dotyczy¢ przemocy zadawanej
przez siostre, personel, opiekunow dzieci, inne osoby doroste badz réwiesnika/rowiesnikow.
3)Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego dziecka, jego rodzicow lub innych
0sOb posiadajacych wiedze o krzywdzie. Przemoc moze zosta¢ wykryta roéwniez poprzez obserwacje
symptomow krzywdzenia. Personel domu reaguje na wszelkie zgloszenia i oznaki mogace wskazywacé
na to, ze dziecko do$wiadcza jakiejkolwick formy krzywdzenia.

4)Kazdy pracownik ma obowigzek przyjecia zgloszenia o podejrzeniu krzywdzeniu dziecka w
przypadku, gdy zglosi si¢ do niego osoba doswiadczajaca przemocy badz inna osoba bedgca tego
swiadkiem. Osoba przyjmujgca zgloszenie odpowiada za podjecie wiasciwych dziatan zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi i procedurami przyjetymi w domu. Nie rozstrzyga, czy
podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne, lecz zglasza informacj¢ zgodnie z niniejszg procedurg.
5)Powzigcie podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy, lub przyjecie zgloszenia o krzywdzie (od
dziecka, jego rodzica lub innej osoby bedacej swiadkiem), zobowigzuje osob¢ przyjmujaca informacje
do sporzadzenia notatki stuzbowe;j (zalacznik nr 5) i przekazania jej siostrze dyrektorce.

6) Personel domu reaguje réwniez — w sposob dostosowany do kazdej sytuacji — na wszelkie zachowania
sprzeczne z kodeksami zachowan obowigzujacymi w domu, ktére niekoniecznie muszg by¢ juz forma
krzywdzenia dziecka, lecz stanowia przekroczenie przyjetych zasad. Kazdy pracownik domu
dostrzegajacy niewlasciwe zachowanie ze strony innego dorostego powinien zareagowac, by chronié
dzieci przed krzywdzeniem. Zakres interwencji s$wiadka zdarzenia zalezy od uchybienia. W
przypadku mniej powaznych (niemajacych znamion krzywdzenia dziecka) i jednorazowych
sytuacji wystarczy zwrdcenie uwagi. Jes$li uchybienie jest powazne lub si¢ powtarza, nalezy je
niezwlocznie zglosi¢ dyrektorce, ktora powinna podjaé¢ dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7)Jezeli podejrzang o krzywdzenie jest dyrektorka domu, osoba ktora powzigta takag informacje
powiadamia o tym fakcie Delegatke ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

8)O doswiadczanej przez dziecko krzywdzie oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno- opiekunczy lub najblizszy o$rodek pomocy
spotecznej) zostajg poinformowani jego rodzice lub w przypadku podejrzenia przemocy domowej rodzic
niekrzywdzacy. Jezeli poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

9) Dyrektorka domu w zaleznosci od sytuacji, po konsultacji z Delegatka ds. ochrony dzieci i mtodziezy
sktada - odpowiednio - zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa do prokuratury/policji,
wysyta wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego i nieletnich sadu rejonowego,
kontaktuje si¢ z osrodkiem pomocy spoteczne;.

10) W przypadku gdy krzywdzenia dziecka dopuscita si¢ osoba duchowna lub konsekrowana,
dokonuje si¢ rowniez zgloszenia odpowiednim wladzom ko$cielnym (za posrednictwem wiasciwego
delegata ds. ochrony dzieci i mtodziezy).

11)  Dalsze postepowanie majace zweryfikowaé, czy faktycznie doszlo do przemocy, nalezy do



wlasciwej instytucji panstwowe;.
12)  Kazdg osobg, ktora w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych zapoznata si¢ z
informacja o krzywdzeniu dziecka, obowigzuje zachowanie poufnosci, czyli nieudostepnianie informacji

osobom oraz podmiotom nieuprawnionym, niezaangazowanym w interwencj¢ i wsparcie dziecku.

2. Interwencjaw przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

1) W sytuacji podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby  (policj¢, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Zasadniczo stuzby informuje dyrektorka domu zakonnego. W
sytuacji pilnej, ktéra wymaga natychmiastowego dziatania 1 nie jest mozliwe przeprowadzenie
zwyczajnej procedury, czyni to pracownik, ktory powzigl informacje o zagrozeniu. Po dokonaniu
zgloszenia sporzadza on notatke stuzbowg i przekazuje ja dyrektorce domu, ktéra przejmuje

odpowiedzialno$¢ za dalszy tok interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

3. Krzywdzenie przez pracownika domu lub inna osobe dorosta

1) Gdy osobg podejrzewang o krzywdzenie dziecka jest siostra, pracownik domu lub inna osoba dorosta
nieb¢dgca rodzicem dziecka, dyrektorka przeprowadza rozmowy: z dzieckiem, innymi osobami,
ktore mogg mie¢ wiedzg 0 zdarzeniu, z rodzicami dziecka, a takze — zaleznie od okolicznosci, jesli nie
bedzie to miato negatywnego wptywu na przebieg interwencji — z osobg podejrzang o krzywdzenie
dziecka.

2) Podczas rozméw prowadzonych w miejscu niedostepnym dla oséb postronnych, w tym innych
cztonkow wspolnoty wychowawcze] czy wspdlpracownikow, niebiorgcych udzialu w czynno$ciach
(np. osobny pokoj niebedacy pokojem przejsciowym) probuje si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego
wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje si¢ w karcie
interwencji. Zasada poufnosci obowigzuje takze, jezeli pozyskanie informacji odbywa si¢ w formie
telefonicznej.

3) Podczas rozmowy z rodzicami dziecka dyrektorka przekazuje informacje o mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, m.in. w powotanych do tego instytucjach czy organizacjach
pozarzadowych.

4) Jezeli przypuszcza sig¢, ze wobec dziecka popeliono przestepstwo, dyrektorka zawiadamia o tym
fakcie jednostke policji lub prokurature wtasciwg dla miejsca popelnienie przestepstwa.

5) Jesli zgloszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika domu, podejmuje sie Srodki
dyscyplinarne zgodne z obowigzujacym prawem. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
bedacego czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego pracownik o niepodejrzewany, do
czasu wyjasnienia sprawy, zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym
dzieckiem, ale takze z pozostatymi dzie¢mi. W innych sytuacjach dyrektorka podejmuje dzialania

dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujagcymi w domu.



6) W przypadku gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie dziecka przez pracownika domu spehniajace

znamiona czynu zabronionego, powiadamia si¢ Delegatke ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

7) Jesli oskarzenia o krzywdzenie dziecka okaza si¢ bezpodstawne, pracownik domu zostanie

niezwlocznie przywrocony do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. W takim wypadku
przedsiewzigte zostang przez dyrektorke wszelkie $rodki, aby zaistniata sytuacja nie odbila si¢
negatywnie na sytuacji pracownika, pod adresem ktorego skierowane zostaly bezpodstawne
zarzuty. Gdyby podejrzenie popelnienia przestgpstwa i odsunigcic od pelnienia obowigzkow

dotyczylo dyrektorki, wowczas przywrdcenie mu dobrego imienia nalezy do Inspektorii.

8) Jezeli pracownik domu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popehienie

przestepstwa, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie
okolicznos$ci zdarzenia. Nalezy wystucha¢ dziecko, osobe podejrzewang o krzywdzenie oraz
ewentualnych innych $§wiadkow tej sytuacji. W zaleznosci od ustalen dyrektorka powinna powzigé
odpowiednie $rodki zaradcze, np. upomnienie stowne, kar¢ dyscyplinarng, z zakonczeniem

wspotpracy wiacznie.

4. Krzywdzenie uczestnika zorganizowanej grupy korzystajgcej z ushug domu zakonnego

1)

2)

5.

Gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie dziecka, ktore jest z organizowanej grupy korzystajacej z ustug
domu zakonnego, wowczas o fakcie krzywdy informuje si¢ osob¢ odpowiedzialng, pod ktorej opieka
ona si¢ znajduje. W kompetencji tej osoby lezy podjecie dalszych czynno$ci i zgloszen. Fakt
zgloszenia powinien by¢ udokumentowany w notatce stuzbowej (zalacznik nr 7). Osoba
przyjmujaca zgloszenie ma obowigzek uruchomi¢ oficjalng procedure dziatania prewencyjnego, w
pierwszej kolejnosci zgtaszajac problem do osoéb odpowiedzialnych za dang grupg lub osrodek, w
ktorym osoba pokrzywdzona przebywa. Jest to zasada, jezeli opiekunowie nie sg wskazani jako

sprawcy.

Do dokumentacji dotacza si¢ oswiadczenie uzyskane od organizatora pobytu danej grupy

potwierdzajace, ze posiada wszelkie zgody wymagane na wyjazd z dzie¢mi. (zalacznik nr 12)

Krzywdzenie przez rodzica dziecka

1) Gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie dziecka przez rodzica lub kto$ dokonal zgloszenia takowego

krzywdzenia, dyrektorka domu przeprowadza rozmowe z dzieckiem (zaleznie od okolicznosci i
mozliwo$ci rowniez w obecno$ci psychologa). Nastgpnie rozmawia z innymi osobami mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i sytuacji rodzinnej dziecka. Nalezy sprobowaé ustalic fakty oraz ich
wpltyw na zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje si¢ w

karcie interwencji.

2) W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka niezwlocznie powiadomiona

zostaje jednostka policji wlasciwa dla jego miejsca zamieszkania.

3) Jesli wyrzadzona krzywda jest przestgpstwem, dyrektorka we wspotpracy z Delegatka ds. ochrony

dzieci i mtodziezy sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i przekazuje je



do wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka jednostki policji lub prokuratury.

4)

5)

1)

2)

3)

4)

W przypadku gdy dziecko doznaje ze strony rodzicow lub innych domownikéw krzywdzenia
niebedacego przestepstwem:

a) gdy krzywda jest przemocg domowg, w celu wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”,
dyrektorka domu przesyta zawiadomienie o podejrzeniu doznawania przez dziecko przemocy
domowej do Osrodka Pomocy Spotecznej wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka.
W przypadku gdy dziecko doznaje przemocy ze strony innego maloletniego cztonka rodziny
(rodzenstwo, dalsza rodzina), mozna wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty” w stosunku do
rodzica, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka;

b) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np. zaniedbania
lub relacje w rodzinie sa w inny sposob nieprawidlowe (np. rodzice sa niewydolni
wychowawczo) — nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny lub poinformowa¢ o tym fakcie Osrodek
Pomocy Spoteczne;.

Dyrektorka przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia rodzicowi niekrzywdzacemu. Musi si¢ to
odby¢ podczas zorganizowanego specjalnie spotkania i nie dopuszcza si¢, by takie informacje

przekazywacé poprzez e-mail lub telefonicznie.

Krzywdzenie réwiesnicze
Jesli podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest inny wychowanek domu, osoba

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z wychowankiem
krzywdzonym i jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami. Rozmawia rowniez z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu.
Rozmowy maja na celu ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie fizyczne i
psychiczne dziecka krzywdzonego.

Jesli na skutek rozmow dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy rowiesniczej,
wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego zostaje opracowany plan naprawczy, ktorego celem
jest zmiana niepozadanych zachowan.

Jesli w trakcie prowadzonych rozméw okaze sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego wychowanka samo jest krzywdzone (np. przez rodzicéw, innych dorostych badz inne
dzieci), nalezy wszcza¢ procedure¢ interwencji 1 wsparcia rowniez wobec niego.

Gdy dziecko krzywdzace nie jest wychowankiem domu, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem
doswiadczajacym przemocy, innymi osobami mogacymi mie¢ wiedzg 0 zdarzeniu, a takze z
rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie fizyczne 1 psychiczne dziecka. Dyrektorka przekazuje informacje o

potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia oraz o sposobach reakcji domu



na zdarzenie (np. poinformowanie sadu rodzinnego oraz szkoty, do ktorej uczeszcza krzywdzace
dziecko).

5) Jesli istnieje prawdopodobienstwo, ze rodzice nie bedg wspiera¢ krzywdzonego dziecka,
dyrektorka sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu
rodzinnego.

6) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba w wieku do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé¢ wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
(wydziat ds. nieletnich) poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

7) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
zabroniony, woOwczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez zlozenie pisemnego zawiadomienia.

7.  Niewlasciwe zachowania goS$ci
1) Pojawienie si¢ goscia w obiekcie z dzieckiem, z ktorym wczesniej si¢ nie zglaszat, w takich
sytuacjach jak:

a) Woynajecie pokoju z dzieckiem, w ktorym jest mniej t6zek niz przyjetych osob, np. 16zko
malzenskie;

b) Przyjscie dziecka do obiektu pé6znym wieczorem lub w czasie, w ktorym powinno by¢ ono w szkole;

€) Ubidr dziecka nieodpowiedni do pogody albo nieadekwatny wzgledem osoby dorostej, z ktorg
przyjechalo do obiektu;

d) Zachowanie osoby dorostej wobec dziecka w sposob nacechowany seksualnie, a relacja miedzy
osobg dorostg a dzieckiem nie wydaje si¢ naturalna 1 opiekuncza;

e) W pokoju, w ktorym osoba dorosta zameldowala si¢ tylko z dzieckiem, znajduja si¢ prezerwatywy;

f) Dziecko przez dtuzszy czas jest pozostawione w pokoju bez opieki lub nie wychodzi z niego;

g) Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej jego zgody i zgody jego
rodzica czy opiekuna.

8. Procedura postepowania w przypadku niewlasciwego zachowania

1) Informacja o standardach funkcjonowania i ochronie dzieci (w wersji pelnej i skroconej dla dzieci
zalacznik nr 13) znajduje si¢ na stronie internetowej domu oraz na furcie, aby kazdy moégt si¢ z nig
zapoznac.

2) Zgodnie z regulaminem domu na pobyt dziecka w domu nalezy uzyska¢ pisemng zgode
rodzicow/opiekunéw prawnych, po uprzednim zapoznaniu ich z ramowym planem dziatania i
zasadami organizacji.

3) W przypadku ujawnienia niewlasciwego zachowania nalezy porozmawiaé z osobag, ktora dopuscita

si¢ tego czynu, 1 wyjasni¢, ze na terenie naszego domu obowigzuje kodeks zachowan, ktory ma



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewni¢ dzieciom i1 osobom bezbronnym korzystajacym z obiektu bezpieczenstwo i kazdy jest
zobowigzany do jego przestrzegania. W zalezno$ci od rodzaju zaistniatej (niewlasciwej) sytuacji

nalezy uruchomi¢ adekwatne dziatania, zgodne z przyjetymi regutami podejmowania interwencji.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac identyfikacji dziecka i1 jego relacji z osoba

dorosta, z ktorg przebywa w obiekcie.

W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko krzywdzenia

dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez osobe petnigca dyzur na furcie.

Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktérg przebywa w domu
zakonnym, nalezy podja¢ dziatania wyjasniajace.

Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podzigkowaé za czas poswigcony na
upewnienie si¢, ze dziecko jest pod dobra opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma na celu

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec dorostego i

jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy powiadomi¢ dykretorke.

Od momentu, kiedy pojawily si¢ pierwsze watpliwosci, zarowno dziecko, jak i osoba dorosta

powinni by¢ pod stata obserwacja personelu i nie powinni zostawa¢ sami.

Dyrektorka, ktora zostata powiadomiona o sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji lub
w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osoba dorosla w celu uzyskania dalszych
wyjasnien.

W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popehieniu przestgpstwa na
szkode dziecka, dyrektorka zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje si¢ procedure w

przypadku okoliczno$ci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka.
W przypadku, gdy $§wiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sa osoby innych dziatéw
domu zakonnego, powinny one o tym niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektorkg domu, ktora zadecyduje

o podjeciu odpowiednich dziatan.

10) W zaleznosci od sytuacji i miejsca dyrektorka domu weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia

10.

dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki prowadzace do wyjasnienia sytuacji

lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.
Procedura postepowania w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka

1) Majgc uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w domu zakonnym jest krzywdzone,
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policj¢, dzwonigc pod numer 112 1 opisujac okolicznosci zdarzenia.

W zalezno$ci od dynamiki sytuacji i okolicznosci telefon wykonuje osoba, ktora jest bezposrednim



$wiadkiem zdarzenia (pracownik/dyrektorka). Jesli zawiadamiajacym jest pracownik, jednoczes$nie o

zdarzeniu informuje dykretorke.

2) Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystgpuje wtedy, gdy:

a) dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia;
b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie;
C) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane

odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie i/lub popada w zaklopotanie badZz wystepujg inne
okolicznos$ci mogace wskazywac na krzywdzenie, np. znalezienie materiatow pornograficznych z

udzialem dzieci w pokoju osoby doroste;.

d) W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie

dziecka oddalenie si¢ z obiektu.

3) W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢é obywatelskiego =zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji, nalezy w miar¢ mozliwosci trzymac te
osobg¢ pod nadzorem dwoch 0s6b w oddzielnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.

4) W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno przebywac pod
opieka siéstr do czasu przyjazdu policji.

5) W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa powigzanego z kontaktem
dziecka z materiatlem biologicznym sprawcy (nasienie, $lina, naskorek), nalezy w miar¢ mozliwosci

zabezpieczy¢ $lady przestepstwa do czasu przyjazdu policji.

6) Po odebraniu dziecka przez policj¢ nalezy zabezpieczy¢ dowody dotyczgce zdarzenia i na

wniosek stuzb przekazac¢ ich kopig listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

7) Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie

przeznaczonym do tego celu. (zalacznik nr 8)



11.

1)

12.

1)

13.

1)

14.

1)

2)

Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym

W przypadku faktu ujawnienia krzywdy dziecka nie wystarczy jedynie zgloszenie tego wydarzenia
do odpowiednich shuzb. Nalezy obja¢ pomoca osobg¢ pokrzywdzona, jej rodzing oraz innych
swiadkow krzywdy, ktorych to zdarzenie rowniez gleboko dotyka. Jest to dtugofalowy proces, w
ktory moga by¢ zaangazowane rozne osoby ze srodowiska dziecka. Czesto potrzebna jest rowniez
specjalistyczna pomoc zewnetrzna. W centrum wszystkich dziatan powinno by¢ dobro dziecka.
Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym lezy po stronie organizatora wyjazdu. Jest
ono dorazne 1 dotyczy momentu, od kiedy wydarzenie zostalo ujawnione i zgloszone, do chwili
interwencji policji 1 przekazania dziecka opiekunom. Nalezy réwniez uwzgledni¢ zapewnienie

pomocy duszpasterskiej.

Pomoc osobie bezposrednio skrzywdzonej

Wazne, by w tym momencie osoba towarzyszaca osobie skrzywdzonej zwrocita przede wszystkim
uwage na: zmniejszenie lgku, budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania poprzez objecie jej
opieka, okazanie troski, stworzenie przestrzeni do stuchania, odcigzanie z poczucia winy, jesli ono

wystepuje; pozwolenie na odreagowanie trudnych emocji.

Pomoc osobom bliskim osoby skrzywdzonej

Ze strony placowki wazne jest przekazanie opiekunom o0soby skrzywdzonej wszystkich znanych
informacji o krzywdzie, jakiej doznato ich dziecko, a takze poinformowanie o instytucjach,
fundacjach lub osobach, ktore moga udzieli¢ profesjonalnego wsparcia, takze wsparcia duchowego,

jesli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc Srodowisku rowiesniczemu, w ktorym dokonala si¢ krzywda (tzw. ,,ofiarom wtérnym”)
W przypadku tak powaznego zdarzenia, jakim jest krzywda dziecka, nalezy pamigta¢ o osobach,
ktore byty §wiadkami wydarzenia lub maja informacje na jego temat, na przyktad o pozostatych
uczestnikach grupy mlodziezowej czy innych gosciach obiektu. Wsparcie dla swiadkow musi by¢
okazywane z delikatnoscig 1 w sposob wywazony. Nie moze w zaden sposéb narusza¢ dobra
skrzywdzonej osoby. Formg pomocy, ktorg nalezy zaproponowaé, jest wskazanie instytucji
zewngtrznych oraz numerdw telefonéw zaufania, gdzie mozna uzyskac wsparcie.

Dom zakonny powinien w widocznym miejscu udostgpnic spis miejsc, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu



1) Dom zakonny uczestnikom spotkan nie zapewnia dostepu do Internetu.

2) Na terenie domu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie przez prywatne
urzadzenia mobilne matoletnich.

3) W trakcie rozmow indywidualnych, zaje¢ grupowych, spotkan wspolnych podejmowane
sg wobec dzieci dziatania profilaktyczne wskazujace sposoby dziatania, komunikowania
i reagowania, ktore pozwalaja unikng¢ i1 zabezpieczy¢ si¢ przed zagrozeniami
wynikajagcymi z aktywno$ci w sieci oraz przedstawiane sg konsekwencje dziatan
niepozadanych.

. Reagowanie w przypadku wykrycia krzywdzenia dziecka w cyberprzestrzeni badz kontaktu

ze szkodliwymi tresciami w Internecie:

1) Personel reaguje na kazdg sytuacje krzywdzenia dziecka w cyberprzestrzeni badz jego
kontakt ze szkodliwymi tresciami w Internecie. Podejmowane sg dziatania adekwatne
do kazdej sytuacji. Stosuje si¢ przy tym obowigzujace przepisy prawa, m.in. w zakresie
ochrony wizerunku, ochrony przed wykorzystaniem seksualnym i cyberprzemocs.
W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa $ciganego z urzedu sprawa jest
zglaszana na policje lub do prokuratury.

2) Z kazdej sytuacji krzywdzenia dziecka w cyberprzestrzeni badz kontaktu ze
szkodliwymi tresciami sporzadza si¢ notatke i zabezpiecza materialy dokumentujace
sytuacje. Przechowuje si¢ je w taki sposob, aby chroni¢ prawo do prywatnosci 0soby
skrzywdzonej i innych oséb biorgcych udzial w zdarzeniu. Nie powinno si¢ przesytaé
materialdow wrazliwych badZz naruszajacych intymno$¢ osob droga mailows, lecz
zapisa¢ na zabezpieczonym no$niku danych przechowywanym w bezpiecznym miejscu.
Dowody wskazujace na naruszenie prawa przekazuje si¢ niezwlocznie policji.

3) Dyrektorka domu jak najszybciej powiadamia rodzicow dziecka skrzywdzonego badz
majacego kontakt z treSciami szkodliwymi.

4) W przypadku, gdy sprawcg jest wychowanek, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powiadamia jego rodzicow oraz inicjuje odpowiednie dziatania
wychowawcze i dyscyplinujace.

5) Kazde zdarzenie analizuje si¢ pod katem potrzeby podjecia odpowiednich dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych z dzie¢mi i rodzicami, aby coraz bardziej uwrazliwiac¢
ich na temat bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidéw elektronicznych.

6) W razie potrzeby informuje si¢ rodzicow dziecka o mozliwos$ci usunigcia nielegalnych,
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow z Internetu. W tym celu mozna uzyskaé
pomoc na stronach internetowych: dyzurnet.pl lub stopncii.org. Przypomina si¢ rowniez
0 istniejagcym w uzasadnionych przypadkach prawie do bycia zapomnianym

wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku i innych danych osobowych dzieci

Dom zakonny zapewnia ochron¢ danych osobowych w tym wizerunku dziecka zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa i ponizszymi wskazaniami:

1.

Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego si¢ na
zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek nos$niku musi by¢ dokonywane
rozwaznie 1 ostroznie. Dziatania tego rodzaju sa dopuszczalne wylacznie w celu
celebrowania sukceséw dziecka, dokumentowania dziatan duszpasterskich, przy

zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

. Przed rozpoczeciem udziatu dziecka w dowolnym dziataniu duszpasterskim realizowanym

przez dom zakonny jego rodzice sg informowani o tym, gdzie i w jaki sposob mozliwe jest

wykorzystanie jego wizerunku i zgodnie z wlasng decyzja podpisuja odpowiednia zgode.

Zostaja poinformowani, ze w kazdej chwili mogg ja zmieni¢ lub wycofac.

Jezeli wizerunek dziecka ma stanowi¢ element cato$ci, podczas utrwalania wydarzenia

zbiorowego — zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy — zgoda rodzica na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zabronione jest podpisywanie zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko poprzez

podanie jego imienia 1 nazwiska. Jezeli jest to konieczne lub wskazane, nalezy uzy¢

wylacznie imienia dziecka.

Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych

dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku organizowania zbiorek indywidualnych).

W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

1) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjgciu/nagraniu nie moze by¢ dla
dziecka ponizajgca, o$Smieszajgca ani ukazywac¢ dziecka w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach przez nie
wykonywanych i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo;

3) publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wytacznie
w okresie udzialu dziecka w duszpasterstwie domu, chyba ze jego rodzic, rodzic
zastepczy, opiekun prawny albo dziecko, ktore osiagneto petnoletnosé, wyrazili zgodg na
publikacje po tym czasie.

Kazdorazowo przed rozpoczgciem wydarzenia, uroczystosci zwigzanych z duszpasterstwem

domu nalezy poinformowac uczestnikow dokonujacych rejestracji dla celow prywatnych o

tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajagcych wizerunki



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

dziecka i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dziecka
— przez ich rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dziecka nie moga by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzic tego dziecka
wyrazit na to zgod¢ w formie pisemne;j.

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania w mediach spoteczno$ciowych nalezy sprawdzié
ustawienia prywatnosci, aby wykluczy¢ dostep do wizerunku dziecka osobie
nieuprawnionej.

Materiaty zawierajagce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposéb zgodny
z prawem i zapewniajacy ochrong dzieci.

Nosniki zawierajace jakiekolwiek dane osobowe dzieci, nalezy przechowywaé
w zamknigtej na klucz szafie, lub w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych
danych moga mie¢ wytacznie osoby do tego upowaznione przez dyrektorke domu.
Zabronione jest przechowywanie materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamigcig przenosna.

Rejestracja przez media lub inng osobg niezwigzang z mediami wydarzenia
organizowanego przez dom zakonny i opublikowanie tak pozyskanego materiatu moze si¢
odby¢ wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektorki, po uprzednim wystgpieniu o takg zgode
na pismie przed rozpoczeciem wydarzenia.

Pozostaly personel nie posiada uprawnien do udzielania przedstawicielom mediow
zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) podczas realizacji dziatan duszpasterskich.

Jezeli w ramach dziatalno$ci statutowej domu, planowane jest wydarzenie, w trakcie
ktorego przewiduje si¢ utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli mediow, przed
planowanym terminem wydarzenia, odpowiedzialny za jego przebieg cztonek personelu
wystepuje do rodzica dziecka, rodzica zastgpczego albo opiekuna prawnego dziecka o
udzielenie na piSmie zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

Czlonek personelu nie posiada uprawnien do przekazywania przedstawicielowi mediow
danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zastgpczego albo opiekuna
prawnego, bez uzyskania ich pisemnej zgody.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej, zawiera informacj¢, gdzie ma by¢ umieszczony lub
udostepniony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
I przez kogo.

Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Personel domu zakonnego nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow



0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek
personelu/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

18. Personel, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wytacznie
za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka i za upowaznieniem

dyrektorki.

SPIS ZALACZNIKOW:

Zatacznik nr 1: Wazne kontakty i instytucje $wiadczace pomoc

Zatacznik nr 2: Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zatacznik nr 3A: O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci

Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
Zatacznik nr 5: Notatka stuzbowa z przyjecia zgloszenia przemocy wobec dziecka

Zatacznik nr 6: Karta interwencji

Zatacznik nr 7: Notatka ze spotkania/rozmowy z rodzicami i/lub innymi osobami majacymi wiedz¢ o
incydencie/zdarzeniu

Zalacznik nr 8: Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 9: Plan wsparcia udzielanego dziecku

Zatacznik nr 10: O$wiadczenie o udostepnianiu danych do RSPTS

Zatacznik nr 11: O$wiadczenie o zobowigzaniu do tajemnicy

Zatacznik nr 12: Oswiadczenie organizatora spotkania

Zatacznik nr 13: Zasady bezpiecznych relacji w domu zakonnym (wersja dla dzieci)

ZALACZNIK nr 1

WAZNE KONTAKTY I INSYTUCJE SWIADCZACE POMOC

1. Kontakt do os6b odpowiedzialnych w placéwce:
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
S. Elzbieta Szulik
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY DZIECI
S. Elzbieta Szulik
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
S. Elzbieta Szulik
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA INTERNET



s. Elzbieta Szulik
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA UDZIELANIE WSPARCIA dziecku
S. Elzbieta Szulik

2. Dane teleadresowe instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci oraz mogacych

udzieli¢ pomocy:
Opieka zdrowotna
NAJBLIZSZY SZPITALNY ODDZIAEL RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR)
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny, ul. Bialska 104/118, Czestochowa, tel. 34 367 35 80

WSPOLPRACUJACY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

Dolina Mitosierdzia. NZOZ. Przychodnia Lekarska, o. Augustyna Kordeckiego 49, 42-200 Czgstochowa

Policja
KOMENDA POWIATOWA POLICJI W CZESTOCHOWIE: -

42-200 Czestochowa, ul. Popietuszki 5,tel. 47 85 812 12

Sad rejonowy — wydzial rodzinny i nieletnich
ul. Sw. Rocha 90 42-202 Czestochowa, Tel. 34 31 60 300 / 34 364 41 00

Pomoc spoleczna
OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217 Czgstochowa, Tel. 34-37 24 200

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna  Agathum, ul. Generala Jana
Dabrowskiego 17, 42-202 Czgstochowa

3. Dane teleadresowe instytucji sprawujacych nadzor nad placowka:
ORGAN ZATWIERDZAJACY Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry
Salezjanki) Inspektoria Wroctawska
DELEGATKA DS. OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY:
s. Anna Jaskotka — delegatka@cmw.osw.pl
ODPOWIEDZIALNA ZA PREWENCIJE W INSPEKTORII:

s. Justyna Wijata - prewencja@cmw.osw.pl
4. Dane teleadresowe innych instytucji wspierajacych dzieci i mlodziez:
Rzecznik Praw Dziecka
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa, Telefon kontaktowy: 22 583 66 00

Henryka


mailto:delegatka@cmw.osw.pl
mailto:prewencja@cmw.osw.pl

e-mail: rpd@brpd.gov.pl

Centrum Ochrony Dziecka, Uniwersytet Ignatianum w Krakowie CENTRUM
OCHRONY DZIECKA , ul. Kopernika 26, 31-501 Krakéw e-mail: cod@ignatianum.edu.pl
telefon kontaktowy: 785 032 106 lub telefon do biura COD: 785 042 123

Fundacja Swietego Jozefa Konferencji Episkopatu Polski

BIURO FUNDACJI SWIETEGO JOZEFA KEP

Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6; 01-015 Warszawa Telefon kontaktowy: 504 795
357 (pn.-pt. w godz. 8.30-16.30)

e-mail: kontakt@fsj.org.pl lub dziat prewencji/szkolen: prewencja@fsj.org.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile
FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa telefon kontaktowy: 22 616 02 68

e-mail: biuro@fdds.pl

5. Telefony zaufania:

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 116 111
Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — Fundacja
Dajemy Dzieciom Site: 800 100 100

Zatacznik nr 2
Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Kodeks dobrych praktyk jest narzgdziem stuzacym eliminowaniu ryzyka krzywdzenia dzieci, a jego

1)

przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko ztego traktowania w relacjach z dzie¢mi. Celem
kodeksu jest:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym lub podleglym jej placowkom i instytucjom

oraz zatrudnianemu przez te jednostki personelowi;
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2) udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom dzieci moralnej pewnosci co do stosowania w
praktyce najwyzszych standardéw bezpieczenstwa.

3) Nietykalno$¢ cielesna dzieci oraz 0sob bezbronnych jest nienaruszalna. Niedozwolone jest
stosowanie kar cielesnych i od tej zasady nie ma wyjatkow. Niedopuszczalne sg rowniez wszelkie
zachowania, ktore w naszej kulturze stanowig przekraczanie granic intymnych.

4) Wszyscy majg prawo do bycia traktowanymi z jednakowg troska.

5) Nie moze by¢ ze strony kogokolwiek tolerancji wobec zachowan, ktore bylyby krzywdzeniem
innych, niezaleznie od zrodia takiej krzywdy.

6) Uprzywilejowanym miejscem spotkan z dzie¢mi, zwlaszcza w pojedynke, sa miejsca neutralne i
tatwo dostepne. Jezeli zaistnieje potrzeba takiego spotkania z duchownym lub inng osoba dorosta,
powinien on zatroszczy¢ si¢ o jego transparentnosc.

7) Zabrania si¢ czestowania podopiecznych alkoholem, papierosami, srodkami psychoaktywnymi
oraz tolerowania ich uzywania. Réwniez personel sprawujacy opieke nad dzie¢mi nie moze by¢ pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkoéw psychoaktywnych.

8) W pracy z dzie¢mi duchowni oraz $wieccy powinni uzywaé s$rodkow, jezyka i metod
adekwatnych do wieku dzieci. Takie same zasady powinny obowigzywaé w $wiecie wirtualnym. W
zadnym wypadku nie wolno wykorzystywaé¢ materiatow zawierajacych przemoc oraz treSci o
charakterze seksualnym lub moralnie watpliwych.

9) Wszystkim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegodlny sposob prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, plywalnie, fazienki i toalety. W wymienionych
wyzej miejscach nikt nie moze ingerowa¢ w prywatno$¢ dzieci/osob bezbronnych. W Zadnym
wypadku nie wolno wykonywa¢ im zdje¢ ani nagrywac. Nalezy takze zadbac o to, by zdje¢ 1 filmoéw
nie robili sobie nawzajem sami.

10) Nikt nie moze wyrgcza¢ dzieci lub 0sob bezbronnych ani pomagaé¢ im w czynno$ciach natury
osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile s3 oni w stanie wykona¢ te czynnoS$ci
samodzielnie. Jezeli sami, ze wzgledu na wiek albo wlasne ograniczenia, nie s3 w stanie wykona¢ tych
czynnosci samodzielnie, pomocy powinni udziela¢ §wieccy, najlepiej tej samej pfici.

11) Jezeli dobro dziecka wymaga indywidualnego spotkania z czlonkinia wspdlnoty zakonnej,
spotkanie to nie moze odbywaé si¢ w warunkach odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu
spotkania winna by¢ przekazana innym osobom zamieszkujacym w domu zakonnym. W razie
mozliwosci  siostra przeprowadzajaca tego rodzaju spotkanie powinna zatroszczy¢ si¢ O
transparentnos$¢ (przeszklone drzwi lub §ciany pomieszczenia, obecno$¢ innych oso6b w bezposrednim
poblizu, otwarte drzwi itp.).

12) Zaleca si¢ unikania skladania wizyt w pokojach dzieci. Miejsca te nie sg roéwniez wlasciwym
srodowiskiem do odbywania przez osoby doroste rozmow z dzie¢mi. Nalezy bezwzglednie unikac

wysytania lub zapraszania z jakiegokolwiek innego powodu dzieci do pomieszczen prywatnych.



13) Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan sidstr i wspotpracownikow wobec

dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

ZALACZNIK NR 3A

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI



(imiona i nazwisko)

legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym/paszportem 0 Nr........ccccceeevveeeiieeciiieeeinnenns oswiadczam,
ze zapoznatem si¢ ze Standardami ochrony dzieci w Zgromadzeniu Cérek Maryi Wspomozycielki

(Siostry Salezjanki) Dom zakonny w Czestochowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

miejscowos$é, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

ZAY ACZNIK 4

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie .
Jesli odpowiedz brzmi ,,tak” to prosz¢ wpisaé panstwo ..

1
2 .
3. W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamleszklwalem w mnych panstwach
4. Prosze wpisaé panstwo/ panstwa:



5. Do o$wiadczenia zalgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi:
tak/nie*

6. Do oswiadczenia zatagczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalno$ci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*.

7. Os$wiadczam, Z€ Prawo PANSEWEA .....o.uientententtente et eteate et ete et eteneeaeeneeaneanns nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Oswiadczam, ze W PaNStWIC .......oevveririirinnennenennnn. nie prowadzi si¢ rejestru
karnego: tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie SKazany W panstwie ...........ccccceeererererenennns za

czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma

obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™ .

miejscowos$¢, data imiginazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresdli¢
**art. 233 KK [Fatszywe zeznanial]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozqgcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie
majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat
10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajqc na istotnq szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogqcych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,
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2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastqpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwosc¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

ZALACZNIK NR 5

NOTATKA SLUZBOWA

Z PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

1. Data i godzina zgtoszenia
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2. Dane dziecka, ktorego dotyczy
zgloszenie

3. Dane osoby zgtaszajacej
(jesli nie byto to dziecko)

4. Forma krzywdzenia, miejsce,

okolicznosci towarzyszace

5. Swiadkowie

6. Podjete dziatania przed
przekazaniem zgloszenia osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji

data, imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)




KARTA INTERWENCJI

ZALACZNIK nr 6

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o

podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych
przez wychowawce,
pedagoga, psychologa (przed
rozpoczeciem interwencii)
5. Spotkania z rodzicami Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

a)

c)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
b) Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgltoszenia krzywdzenia
(nazwa organu, do
ktorego zgtoszono
krzywdzenie, data
zgloszenia)

8. Wyniki zgloszenia
interwencji: (dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
dom zakonny otrzymat
informacje)

Data

Dzialanie




ZALACZNIK NR 7

NOTATKA ZE SPOTKANIA/ROZMOWY Z RODZICAMI I/LUB INNYMI OSOBAMI
MAJACYMI WIEDZE O INCYDENCIE/ZDARZENIU

DAT A GODZINA:

MIEJSCE:

FORMA SPOTKANIA/ROZMOWY : ...t

UCZESTNICY SPOTKANIA

podpis osoby prowadzacej spotkanie



REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

ZALACZNIK NR 8

LP.

IMIE | NAZWISKO

DZIECKA

DATA | MIEJSCE
INTERWENCII,
OSOBA
INTERWENIUJACA

RODZAJ

KRZYWDZENIA,
OSOBA
KRZYWDZACA LUB
PODEJRZANA

O KRZYWDZENIE

MALOLETNIEGO

ZASTOSOWANE
PROCEDURY

| FORMY POMOCY

MALOLETNIEMU

POWIADOMIONE
OSOBY, INSTYTUCIE,
ORGANY
ZEWNETRZNE

UWAGI

PODPIS
DYREKTORKI




ZALACZNIK NR 9

PLAN WSPARCIA UDZIELANEGO DZIECKU

IMIE | NAZWISKO

DZIECKA, DATA
URODZENIA

DATA SPORZADZENIA

PLANU WSPARCIA

POWOD / PODSTAWA

(FORMA KRZYWDZENIA)
UDZIELANEGO WSPARCIA

OSOBA/Y

OPRACOWUIJACE PLAN

WSPARCIA DZIECKA

ZAPLANOWANE DATA/OKRES DZIAtANIE, FORMY
DZIAtANIA WOBEC
DZIECKA
ZAPLANOWANE DATA/OKRES OPIS PLANOWANYCH DZIAtAN, SPOTKAN,

DZIALANIA WOBEC
RODZICOW/OPIEKUNOW

FORMY

EWALUACJA / OCENA
SKUTECZNOSCI
ZAPLANOWANYCH
DZIAtAN

Podpisy czZonKOW ZeSpO: .. ...ouine i

Podpis dyrektorki:



Zatgcznik nr 10

Oswiadczenie 0 udostepnieniu danych w zwigzku z weryfikacja
osoby w RSPTS

Zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek
dziatalnoséci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi organizator ma obowiazek sprawdzié, czy osoba nie
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

W zwigzku z tym o$wiadczam, Ze nie przedstawilem stosownego zaswiadczania RSPTS do wgladu
w celu weryfikacji mojej osoby przez organizatora, stad dla realizacji powyzszego obowigzku
udostepniam niezbedne dane:

NUMET PR S L Lo e
IMEE T NAZWISKO ...
NAZWISKO TOAOWE ...ttt e e e ettt e ee e
L 0Y (S ) 7
IEE MATKE L.

LA UFOUZENIA ..ot e e e e e e

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)



Zatacznik nr 11

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU OSOBY DO ZACHOWANIA TAJEMNICY

(imiona i nazwisko)

zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania, w jakiejkolwiek formie, wszystkich
dostepnych mi informacji dotyczacych cztonkdéw wspdlnoty wychowawczej dziatajacej przy Zgromadzeniu
Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Dom zakonny w Czestochowie, a takze dzieci i mtodziezy,
ktorzy sa uczestnikami jej zadan statutowych. Moje zobowigzanie odnosi si¢ do ich danych osobowych, jak i
wszelkich informacji miedzy innymi, dotyczacych ich sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawne;.

Moje zobowigzanie odnosi si¢ do wszystkich informacji, w ktorych posiadanie wejde na wszelkich nosnikach,
bez wzgledu na sposob ich przekazania. Dotyczy zar6wno czasu trwania mojej wspOlpracy ze Zgromadzeniem,
niezaleznie od formy tej wspotpracy, jak i po jej zakonczeniu.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)



ZALACZNIK 12

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA SPOTKANIA

Dziatajac w imieniu organizatora spotkania dla dzieci, tj.

(wpisa¢ pelng nazwe organizatora wraz z danymi adresowymi)

organizowanych ~w  dniach od ... do

(wpisa¢ dane miejsca, w ktorym odbywa si¢ spotkanie)

o$wiadczam, ze organizator posiada wszelkie zgody i dokumenty wymagane przepisami
prawa na wyjazd z osobami niepelnoletnimi, w tym w szczegdlnosci pisemnymi zgodami
udzielonymi przez rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletnich*.

miejscowos¢, data imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)

* Podstawa prawna o$wiadczenia: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.).
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ZALACZNIK 13

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W DOMU ZAKONNYM
(WERSJA DLA DZIECI)

Nasz dom zakonny jest miejscem, gdzie staramy si¢ zapewni¢ wszystkim go$ciom,
a zwlaszcza dzieciom i osobom bezbronnym, bezpieczenstwo. Kierujac si¢ wartosciami
wyptywajacymi z Ewangelii oraz wymogami aktualnego prawa, troszczymy si¢ o postawe
szacunku i zyczliwo$ci wobec kazdego cztowieka.

Z zasadami bezpiecznych relacji ,,dziecko — dziecko” oraz ,,dorosty — dziecko” jest za-
poznany caty personel naszego domu, aby mogl na kazde niewtasciwe zachowanie lub
jakakolwiek przemoc umiejetnie i szybko reagowac. Wszyscy pracownicy i goscie prze-
bywajacy w naszym domu i poza nim powinni przestrzega¢ opisanych zasad, zar6wno w

kontakcie bezposrednim, jak i wirtualnym.

1. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

1) traktuj innych tak, jak chcesz, aby Ciebie traktowano;

2) pamigetaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowym i szczegdlnie obdarowanym przez

Boga. Nalezy si¢ jej szacunek i troska o jej dobro;

3) jeste$ zaproszony, by szanowac¢ innych, ale masz tez prawo oczekiwaé, ze takze inni

uszanujg Ciebie;
4) badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania i poglady innych;

5) zachowaj otwartos¢ i zyczliwo$¢ dla wszystkich osob, nawet jesli nie naleza do grona

twoich przyjaciot. Nie wykluczaj nikogo ze wspdlnych rozméw 1 dziatan.

2. Zasady komunikacji migdzy roéwiesnikami:
1) zachowuj zyczliwo$¢ i szacunek wobec kazdego rowiesnika;
2) pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile
nie naruszaja one dobra innych osob;
3) stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj im, gdy si¢ wypowiadaja;
4) w rozmowie nie uzywaj stow ranigcych czy wulgarnych;
5) pamigetaj, ze grzeczno$¢ zawsze jest dobra i pomocna;

6) pytaj o zgode na kazdy kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie, dotyk).
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3. Szacunek dla cudzej wtasnosci i prywatnosci:

1)

szanuj rzeczy osobiste innych osob;

2) jesli cheesz pozyczy¢ od kogo$ jakas rzecz, najpierw o to zapytaj. Nie zabieraj rzeczy

3)

4)

innych bez ich wiedzy i zgody;

kazda osoba ma prawo do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy innych bez
ich aprobaty;

nie réb zdje¢¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku innych osob bez

informowania ich o tym;

5) jesli inna osoba potrzebuje chwili samotnosci, uszanuj to.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

pamicetaj, ze w kazdej sytuacji i relacji, czy to z osobg dorosta czy rowiesnikiem, masz
prawo oczekiwa¢ szacunku 1 nietykalnosci, nikt nie moze Ci¢ krzywdzi¢ czy
przekraczaé¢ granic Twojej intymnosci;

nie stwarzaj sytuacji, w ktorych ktos obok czutby si¢ celowo pomijany, ponizany lub
izolowany;

nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy silowe przy-
trzymywanie drugiego nie sg dobre;

szanuj intymno$¢ swoich rowiesnikéw. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory moze
by¢ uznany za zawstydzajacy lub niewtasciwy;

nikogo nie obmawiaj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie
obrazaj;

nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny lub obrazliwy do innych;

pamig¢taj, zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakoncz taka forme¢ zabawy;

nie narazaj siebie lub innych os6b na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu.

5. Szacunek w kontaktach internetowych:

1)

2)

3)
4)

szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to rowniez
Twojej aktywnos$ci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek;

uwazaj na to, co piszesz i publikujesz w Internecie. W §wiecie wirtualnym latwo 0
wzajemng niecheci, a krzywdzi¢ mozna tez na odlegtos¢ ztym stowem lub obrazem;
nie udostepniaj kontaktow innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody;
dbaj o dobry wizerunek w sieci i swoj 1 innych — nie publikuj swoich danych oraz

zdje¢ 1 filmow osmieszajacych innych. Szanuj ich prywatno$¢; nie stosuj obrazajacych
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1 agresywnych komentarzy oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze kto§ jest ponizany w
Internecie. Nie przesylaj dalej o$mieszajacych wiadomos$ci. Zglo$ takie dzialania

swoim wychowawcom lub opiekunom;

5) nie prowokuj innych do niepotrzebnych kiétni i sam lepiej ich unikaj, bo to nie jest

6)
7)

8)

dobry sposob na rozmowge;

nie wysytaj wiadomosci, podszywajac si¢ pod dane innych osob;

jezeli zauwazysz, ze kto§ nie wylogowal si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze;

pamigtaj, ze grozby, pomdwienia, nawotywanie do nienawisci, prze§ladowanie,
o$mieszanie w Internecie moga by¢ karalne. Twoje dziatania w sieci nigdy nie sa

anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

w przypadku nieporozumien czy kiotni sprobuj zachowaé spokoj. Powiedz otwarcie,
co przezywasz i co wedlug Ciebie moze by¢ przyczyng trudnosci;

stuchaj tego, co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje;

upewnij si¢, czy dobrze zrozumiate§ Twojego rozmowce;

wspolnie wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie dobre dla obu stron;

jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozesz popro$ o pomoc wycho-
wawce lub inng zaufang osobe;

nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym opiekuna
grupy.

7. Gdzie i kiedy szuka¢ pomocy?

W sytuacji gdy:

1)

2)

3)

4)
5)

w naszym domu lub poza nim do$wiadczasz przemocy ze strony osoby dorostej lub
rowiesnika;

gdy czujesz, ze kto$ przekracza granice Twoje intymnosci lub co$ na Tobie wymusza,
cho¢ Ty tego nie chcesz;

jeste$ swiadkiem, ze kto$ inny jest krzywdzony;

widzisz lub odczuwasz, ze dzieje si¢ co$ niepokojacego 1 zagrazajacego;

przezywasz trudne chwile.
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Nie zostawaj z tym sam/a. Mozesz znalez¢ wsparcie. Blisko Ciebie sg osoby, ktore beda
umiaty Ci pomoc.
Osoby, do ktorych zawsze mozesz si¢ zwroci¢ o pomoc:

Mozesz tez szuka¢ wsparcia poza naszym domem.

Wazne telefony i miejsca, gdzie mozesz znalez¢ pomoc:

800-12-12-12 — calodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

116-111 — catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje

Dajemy Dzieciom Siteg;
112 — numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.
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