STANDARDY OCHRONY DZIECI
W ZGROMADZENIU COREK MARYlI WSPOMOZYCIELKI (SIOSTRY SALEZJANKI)
DOM ZAKONNY W PIESZYCACH

»Przyrzektem Bogu, ze do ostatniego tchnienia bede stuzyt moim chtopcom”
Sw. Jan Bosko

Kontynuujgc dziedzictwo $w. Jana Bosko — wielkiego Wychowawcy Mfodziezy i Zatozyciela
Zgromadzenia Corek Maryi Wspomozycielki — jako Wspdlnota Wychowawcza Domu
zakonnego we Pieszycach nalezgcego do Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki (Siostry
Salezjanki) Inspektoria Wroctawska podejmujemy dziatalno$¢ duszpasterskg w trosce o
integralny rozwdj dzieci i mitodziezy. Troszczymy sie o to, by nasz dom byt miejscem
bezpiecznym dla odbiorcéw naszej misji.

Dom zakonny jest miejscem, w ktérym kazdy powinien odnalez¢ dla siebie miejsce i
przestrzen dla wzrostu — dlatego wspodtpracujemy z rodzinami (wychowankéw) oraz ze
srodowiskiem lokalnym. Metodg wychowawczg przekazang nam przez sw. Jana Bosko oraz
Sw. Marie Dominike Mazzarello jest system prewencyjny, charakteryzujacy sie zyczliwg
uwagg na kazdego cztowieka, rodzinng i serdeczng atmosferg, spontanicznos$cig oraz
radoscia.

Metoda prewencyjna odwotuje sie do wewnetrznych bogactw osoby, i wyraza sie w
postawie optymizmu, szacunku i dobroci, ktérych zrédto znajduje sie w mitosci Boga.t
Sposobem realizacji systemu prewencyjnego jest salezjanska asystencja, ktora jest
przyjacielskg obecnoscig wsrdd dzieci i mtodych. Nasze dziatania duszpasterskie majg na celu
to, by mtodzi czuli sie akceptowani, rozumiani i wspierani przez dojrzatych wychowawcow,
ktdrzy sg ich towarzyszami na drodze wzrostu, a takze w rozwigzywaniu sytuacji trudnych.
Wierzymy, ze troszczac sie o integralny rozwdj powierzonych nam wychowankdw,
pomagamy im stawac sie ,dobrymi chrzescijanami i uczciwymi obywatelami”, a szanujac ich
granice, wychowujemy ich do korzystania z przystugujacych im praw i wypetniania
powierzonych im obowigzkdéw.

JesteSmy przekonani, ze opracowane wspdlnie, akceptowane i realizowane przez
wszystkich Standardy ochrony dzieci sprawig, ze nasza troska o wychowankéw bedzie
bardziej skuteczna.

W podejmowanych przez nas dziataniach duszpasterskich respektujemy
obowigzujgce prawo panstwowe i kanoniczne oraz przepisy wewnetrzne Zgromadzania.
Kazda z oséb majacych kontakt z dzieémi i mtodziezg jest zobowigzania do uwaznosci na
jakiekolwiek sygnaty wskazujgce na potrzebe pomocy i wsparcia. W przypadku podejrzen lub
ujawnienia okolicznosci, ktére mogg wskazywaé, ze dziecku zagraza albo dzieje sie krzywda,
kazdy z opiekundw ma obowigzek podjg¢ adekwatne do zaistniatej sytuacji dziatanie.

Nasze propozycje duszpasterskie uwzgledniajg dziatania formacyjne, wychowawcze,
profilaktyczne i przeciwdziatanie wszelkim formom krzywdzenia, a takze troske o wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne i duchowe dzieci/mtodych doswiadczonych przemoca.

! Por. Konstytucje i Regulaminy Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki, Rzym 2015
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ROZDZIAL |
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

llekro¢ w dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony dzieci obowigzujgce
w Zgromadzeniu Cérek Maryi Wspomozycielki (Siéstr Salezjanek) Dom zakonny w
Pieszycach;

domu/domu zakonnym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Cdrek Maryi
Wspomozycielki (Sidstr Salezjanek) Dom zakonny w Pieszycach;

siostrze — nalezy przez to rozumiec kazdg Corke Maryi Wspomozycielki;

personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg siostre wspdlnoty zakonnej, osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariusza,
animatora lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi;

dyrektorce — nalezy przez to rozumieé Przetozong lokalng domu zakonnego Zgromadzenia
Corek Maryi Wspomozycielki (Siostr Salezjanek) w Pieszycach, nominowang przez Przetozong
prowincjalng (inaczej Inspektorke) Zgromadzenia Cdérek Maryi Wspomozycielki (Siostr
Salezjanek) Inspektorii Wroctawskiej;

dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktdra nie ukonczyta 18. roku
zycia;

wychowanku — nalezy przez to rozumieé kazde dziecko/matoletniego uczestniczgcych w
systematycznych lub jednorazowych dziataniach duszpasterskich realizowanych przez dom

zakonny (w tym: grupy formacyjne, spotkania weekendowe, rekolekcje, dni skupienia,
wycieczki, pielgrzymki, kolonie, poétkolonie);

rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka:
rodzica® albo opiekuna®; rodzica zastepczego®; opiekuna tymczasowego (czyli osobe
upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0séb dorostych)*;

zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka, rodzicéw zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze
dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny (orzeczenie sgdu opiekuriczego zastepuje zgode rodzicow);

zgoda dziecka — podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchaé jego opinii oraz o ile to

% W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego 3
W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego
* W rozumieniu Art. 112" Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

* W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa



mozliwe, bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesdli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja;

osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci — nalezy przez to rozumieé dyrektorke
lub wyznaczonego przez nig pracownika sprawujgcego nadzér nad prawidtowym
stosowaniem Standarddw ochrony dzieci w domu oraz ich aktualnoscig, odpowiedzialnego
za przygotowywanie personelu, prowadzenie interwencji oraz sktadanie zawiadomien;

osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorke lub
wyznaczonego przez nig pracownika, odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o
zagrozeniu dobra dziecka i udzielanie mu wsparcia;

danych osobowych dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie i nazwisko oraz wizerunek;

KRK— nalezy przez to rozumiec¢ Krajowy Rejestr Karny;
RSPTS — nalezy przez to rozumieé Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

Instytucji/organizacji — nalezy przez to rozumieé kazda instytucje $wiadczacg ustugi
dzieciom lub dziatajgcg na rzecz dzieci za zgoda dyrektorki i/lub na terenie domu zakonnego;

Inspektorii — nalezy przez to rozumieé Zgromadzenie Cérek Maryi Wspomozycielki (Siostry
Salezjanki) Inspektorie Wroctawska;

Inspektorke — nalezy przez to rozumiec¢ Przetozong prowincjalng Zgromadzenia Cérek Maryi
Wspomozycielki (Sidstr Salezjanek) Inspektorii Wroctawskiej;

Delegatce ds. ochrony dzieci i mtodziezy — nalezy przez to rozumiec Delegatke ds. ochrony
dzieci i mtodziezy, nominowang przez Przetozong prowincjalng Zgromadzenia Cérek Maryi
Wspomozycielki (Sidstr Salezjanek) Inspektorii Wroctawskiej, jako osobe odpowiedzialng
z ramienia Inspektorii za interwencje.

ROZDZIAL I

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem,
w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci

W domu zakonnym realizowane s3 jasne zasady zachowania sie osdb dorostych wobec
dzieci. Wszyscy pracownicy wierni dziedzictwu otrzymanemu od $w. Marii Dominiki
Mazzarello: , Tobie je powierzam” uznajg, ze bezpieczenstwo dziecka w relacjach z osobami
dorostymi jest priorytetem. Wskazane ponizej zasady obowigzujg wszystkich: siostry,
pracownikéw, wspotpracownikéw, animatordw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkdéw
organizacji, a takze kazda dorostag osobe majgcg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod
opieka domu, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda dyrektorki i na jego terenie.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
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1. Pracownicy sg szczegdlnie uwazni na sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia, na biezgco

monitorujg samopoczucie dzieci/matoletnich, reagujg na symptomy mogace $wiadczy¢ o
pogorszeniu ich stanu zdrowia

Organizowane dziatania duszpasterskie dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci

poszczegdlnych dzieci i grupy, zapewniajg uczestnikom integralny rozwéj oraz wsparcie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracownicy na biezgco poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci w zakresie
pracy z dzie¢mi/matoletnimi i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Praca duszpasterska prowadzona jest zespotowo, poddawana na biezaco
konsultacjom i weryfikacji.

Pracownicy dbaja o profesjonalne podejscie, dziatajg systemowo, wspodtpracujg z
osobami, instytucjami waznymi dla dziecka/matoletniego i rodziny w jego srodowisku
zyciowym.

Kontakt fizyczny pracownika domu z wychowankiem polegajgcy na uzyciu sity w celu
normowania, stawiania mu granic dopuszczalny jest wyfgcznie w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa witasnego wychowanka badZz innych oséb, zagrozenia zniszczenia
mienia, wyfacznie w celu przerwania takich zachowan. O sytuacjach tych informowani
sq rodzice/opiekunowie dziecka/matoletniego.

Pracownicy towarzyszg dzieciom/mtodziezy w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
wspieraja je w poszukiwaniu rozwigzan, podejmujg dziatania formacyjne i
wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazania
emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad opartych na szacunku i zyczliwosci.

Praca wychowawcza oparta jest na jasno sformutowanych normach okreslajacych
zasady zachowania, prawa i obowigzki wychowankéw oraz konsekwencje zwigzane z
ich nieprzestrzeganiem.

Pozytywne zachowania i postawy wychowankdéw s3 dostrzegane i wzmacniane.
W sytuacji nieprzestrzegania norm dziecko jest informowane o konsekwencji
zachowania i mozliwych dziataniach naprawczych. O sytuacjach takich na biezgco
informowani sg rodzice/opiekunowie wychowanka.

Bezposrednie kontakty z wychowankami oparte sg na poszanowaniu godnosci,
intymnosci dziecka i obustronnym poszanowaniu granic osobistych. Pracownicy
domu w codziennych kontaktach z dzieé¢mi/matoletnimi kierujg sie szacunkiem,
akceptacja i zyczliwoscia.

Osoby doroste uwzgledniajg indywidualne potrzeby wychowanka, zwracajg sie do
niego jezykiem zrozumiatym i empatycznym.

10) Wychowanek, co do zasady, nie powinien przebywaé¢ w pojedynke z cztonkiem

personelu domu. Jezeli, z uwagi na jego dobro, zachodzi koniecznos$¢ indywidualnej
rozmowy z nim, nie powinno ono odbywac sie w pomieszczeniu odizolowanym.

W takiej sytuacji nalezy zachowac transparentnos¢, np. poinformowac o spotkaniu
inng osobe, zapewnié jej obecno$é w poblizu, przeprowadzié¢ rozmowe w
pomieszczeniu o przeszklonych drzwiach, nie nalezy zamykac¢ drzwi na klucz, itp.



2.

11) Personel domu dostosowuje wymagania wobec wychowanka do aktualnych
mozliwosci dziecka/matoletniego i wspiera go w ich realizacji.

12) W pracy wychowawczej z dzieémi/mtodziezg i w dziataniach majacych na celu
udzielanie wsparcia, zapewnienie bezpieczedstwa nalezy uwzglednic¢ sytuacje dzieci
z niepetnosprawnoscig oraz wychowankdéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W miare mozliwos$ci dom stwarza warunki i formy wsparcia umozliwiajgce realizacje
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka/mtodego cztowieka w
tym warunki rozwijania jego mozliwosci i mocnych stron, wzmacniania aktywnosci
i uczestnictwa dziecka w zyciu domu.

13) Ustalona, transparentna forma komunikacji elektronicznej miedzy personelem
a wychowankami jest kazdorazowo podana do wiadomosci rodzicow i uzywana
jedynie za ich zgoda.

Zachowania niedopuszczalne:
1) Cztonkowi personelu domu zakonnego nie wolno:
a) spozywac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme w obecnosci dzieci/matoletnich lub na terenie domu;

b) udostepnia¢ dzieciom/mtodziezy tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme lub umozliwiac¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami;

c) proponowac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, lekdw, ktore nie sg zalecone przez lekarza;

d) utrwalaé¢ wizerunku dziecka/mtodziezy (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla celéw prywatnych;

e) wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica badz zachowywac sie
w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci, stwarzajac ryzyko
pojawienia sie zarzutu nieréwnego traktowania dzieci bgdz czerpania korzysci;

f) utrzymywacd niejawnych bgdz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem/matoletnim oraz
kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajgcych z przewagi
fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka/mtodego cztowieka;

g) sktadaé¢ dziecku/matoletniemu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla
relacji personel — dziecko/mtodziez dotykaé w sposdb uznany za nieprzyzwoity czy
niestosowny albo w taki sposdb odbierany przez wychowanka;

h) uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynié obrazliwych uwag, nawigzywac w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywadé
wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku
wtadzy badz zaleznosci dziecka/matoletniego;

i) stosowac jakiejkolwiek przemocy wobec wychowanka, w tym polegajacej na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej
dziecka;

j) zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc, obrazaé, krzycze¢ na dziecko/matoletniego;



k) w jakikolwiek sposéb dyskryminowa¢ wychowanka ze wzgledu na pteé¢, wyglad,
poziom sprawnosci fizycznej badz intelektualnej, stan zdrowia, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, narodowosg, religie i Swiatopoglad, zainteresowania i inne;

[) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych wychowanka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, w tym: wizerunek, informacje o
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej
dziecka/matoletniego;

m)zaprasza¢ wychowanka do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z nim poza
godzinami dziatalnosci domu lub utrzymywaé kontakty poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych) bez wiedzy rodzicow. W przypadku, gdyby taki kontakt byt
konieczny ze wzgledu na dobro dziecka, moze on nastgpi¢ wytgcznie za wiedzg
dyrektorki; nalezy z rodzicami ustali¢ sposéb przekazywania informacji;

n) angazowaé lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z
prawem, lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka/matoletniego.

2) Pracownik musi by¢ sSwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania stron, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktdrych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i
ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

3) Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaje¢, z wytaczeniem sytuacji koniecznosci korzystania z nich w ramach
realizacji zajec.

3. Czynnosci pielegnacyjne

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka/niepetnosprawnego matoletniego personel unika innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Pracownik zawsze uprzedza dziecko o
potrzebie wykonania przy nim tych czynnosci, wykonuje je w sposdb delikatny,
spokojnie, bez pospiechu, by dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie. Wskazane
jest uzgodnienie koniecznos$ci wykonywania tych czynnosci z rodzicami.

4. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktdre doswiadczyto krzywdzenia, w tym krzywdzenia
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, nalezy zachowac¢ ostroznosc¢ i dystans w celu
jego ochrony. Zawsze nalezy ttumaczy¢ dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzyé
dziecku/matoletniemu mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego
zdania/opinii, pamietajgc, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa



(dziecko moze juz nie podjgé wiecej préb poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne

jest, by:

1)
2)

3)
4)

5)

wyrazié¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

zapewni¢ wychowanka, ze dobrze uczynit, podejmujac rozmowe o doznanej
krzywdzie;

wyjasniac¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymac;

nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawg zajma sie inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu
bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.

Zasady organizowania wyjs¢, wyjazdow i akcji wakacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wszystkie wyjazdy z udziatem dzieci/matoletnich powinny by¢ starannie zaplanowane
i dokumentowane w sposdb formalny ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii
transportu, zakwaterowania oraz bezpieczedstwa. Nalezy zadbaé o stosowne
ubezpieczenia.

W czasie wyjazdéw nalezy zwrdci¢ uwage na zachowania podopiecznych, mogace
wskazywac na problemy dziecka z aklimatyzacjg w grupie, trudnosci w nawigzywaniu
kontaktow z réwiesnikami oraz na brak wykazywania sie przez matoletnich
umiejetnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi, pojawiajgcymi
sie w grupie rowiesnikow.

Szczegdlng uwage i wyjgtkowg czujnos¢ nalezy wykazaé w stosunku do dzieci, ktérych
zachowanie moze stwarzaé zagrozenie, budzié niepokdj lub by¢ Zzrédtem dyskomfortu
dla innych uczestnikéw pobytu.

Personel nie moze bagatelizowac jakichkolwiek sygnatéw mogacych wskazywac¢ w
szczegolnosci na: izolowanie sie matoletniego w grupie réwiesnikow, przejawy agres;ji
wsréd matoletnich (w szczegdlnosci agresywne zachowania starszych wobec
mtodszych), konflikty miedzy podopiecznymi, pojawiajgce sie w przypadku dzieci
zachowania seksualne, wykorzystywanie przez rowiesnikdw zagubienia i
nieporadnosci matoletnich stabiej przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

W razie stwierdzenia tego rodzaju trudnosci personel ma obowigzek podjgé dziatania
w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz powinien bezzwtocznie przystgpi¢ do
podjecia odpowiednich czynnosci zapewniajgcych bezpieczerstwo, spokdj i dobre
samopoczucie dzieci.

Na kazdy wyjazd z dzie¢mi, po uprzednim zapoznaniu rodzicéw, opiekundw prawnych
z programem wyjazdu, wychowawca zobowigzany jest uzyskac ich pisemng zgode.
Rodzice majg prawo do informacji o kontaktowym numerze telefonu, pod ktérym
bedg mogli uzyskaé informacje o dziecku podczas jego pobytu na wyjezdzie.

Nalezy zwrdci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano w
sposdb zgodny z normami bezpieczenstwa. Szczegdlng uwage nalezy poswiecié
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rozplanowaniu miejsc noclegowych. Sypialnie chtopcow i dziewczat powinny byé
odseparowane i nadzorowane przez personel tej samej ptci, co przebywajacy w nich
wychowankowie.

9) Personel nie powinien nocowa¢ w pomieszczeniu, w ktérym nocujg dzieci. W sytuacji
szczegblnej, wymagajgcej od cztonka personelu pozostania w nocy w sypialni z
matoletnim, powinien o tym fakcie powiadomié¢ inng osobe dorostg (standardowo:
kierownika wycieczki/kolonii).

10) Wychowawca powinien na biezgco przekazywac informacje na temat zdarzen
majacych miejsce w trakcie organizowanych wyjazdéw, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich uczestnikdéw oraz sygnalizowaé potrzebe podjecia interwencji ze
strony organizatorow w kazdym przypadku, w ktérym taka interwencja moze
przyczyni¢ sie do rozwigzania probleméw dostrzezonych przez opiekunéw lub
wychowawcéw.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem domu a
wychowankami sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia przez wszystkich
pracownikéw. Takie oswiadczenie podpisa¢ muszg rowniez wszystkie osoby jednorazowo
dopuszczane do dziatalnosci z dzie¢mi (Zatacznik nr 3b).

ROZDZIAL 1l Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

Dom zakonny jest miejscem zapewniajgcym bezpieczenstwo wszystkim dzieciom, takze w
grupie réwiesniczej. Pracownicy starajg sie przekazac¢ dzieciom postawe szacunku wobec
kazdego cztowieka, aby w relacjach miedzyludzkich bliska im byta ewangeliczna zasada:
»Wszystko wiec, co chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czynicie” (Mt 7,12a).
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi/matoletnimi znajg wszyscy pracownicy, dzieki
czemu mogg oni umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej sytuacji reagowac¢ na kazde
niewtasciwe zachowanie czy przemoc.

Dzieci uczestniczagce w prowadzonych w domu dziataniach/spotkaniach duszpasterskich
znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, matoletni —matoletni.
Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie w zaleznosci od potrzeb i z udziatem dzieci/matoletnich.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi odbywa sie nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w domu podjeto
interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony
osoby trzeciej. Pomocg moze by¢ monitoring standardéw ochrony dzieci (Zatgcznik nr 8).

Zasady bezpiecznych relacji szczegdétowo opisane sg w kodeksie zachowan dla
wychowankéw (Zatacznik nr 4).



ROZDZIAL IV Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska w domu siostra dyrektorka zwraca szczegdlng
uwage na proces doboru wszystkich pracownikdédw i innych o0séb dopuszczanych do
jakiejkolwiek dziatalnosci z dzie¢mi, w tym takze animatordw i wolontariuszy. Stosuje przy
tym obowigzujgce przepisy prawa i weryfikuje kompetencje osdb, ktdre bedg miaty kontakt z
dzie¢mi/matoletnimi.

1. Zatoienia wstepne

1) W doborze personelu religia i wynikajgce z jej wyznawania Swiadectwo zycia stanowi
istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie do podjecia wspodtpracy.

2) Kazdy wychowawca i animator realizuje zadania formacyjne, dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze wedtug zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.

3) Szczegdlnym stylem pracy w domu salezjanskim jest asystencja, czyli przyjacielska
obecno$é przy kazdym dziecku i w grupie, dajgca poczucie bezpieczenstwa i akceptacji,
obdarzajaca zyczliwoscig, wspierajgca Swiadectwem zycia, madrg radg i upomnieniem,
a w trudnosciach pomoca.

4) Istotnym warunkiem wtasciwego doboru kadry jest rozpoznanie motywacji, kwalifikacji
i zdatno$ci kandydatéw do zatrudnienia lub do dopuszczenia do pracy z
dzieémi/matoletnimi.

5) Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu w spotkaniach z dzie¢mi/matoletnimi o0séb
zaproszonych, niebedacych bezposrednimi opiekunami wychowankéw podczas
spotkania czy wspoétorganizatorami dziatan. Konieczna jest przy tym obecnos¢ oséb z
kwalifikacjami oraz sprawdzonymi pod wzgledem niekaralnosci w Krajowym Rejestrze
Karnym oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym; o ile osoba sama
nie przedstawi do wgladu dokumentu, ktéry poswiadczy, ze nie figuruje w RSPTS, dajac
mozliwos¢ osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich w domu zakonnym
weryfikacji na podstawie identyfikatora wydruku, powinna udostepnic¢ konieczne dane
dla celéw realizacji powyzszego obowigzku przez dom zakonny zgodnie z Zatacznikiem
nr 12,

2. Obowiazki pracodawcow i innych organizatoréow

Zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do

jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi dyrektorka domu zakonnego podejmuje nastepujgce kroki:

1) sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze);
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2) wymaganie przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

3) wymaganie wypetnienia oswiadczenia zamieszczonego w Zataczniku nr 5 oraz w
przypadku, gdy osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub w ciggu ostatnich 20
lat zamieszkiwata w innym kraju niz Polska wymaganie dotgczenia do niego
odpowiedniej informac;ji z rejestréw karnych tych panistw;

4) przechowywanie uzyskanych dokumentéw (informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
oswiadczenia znajdujgcego sie w Zataczniku nr 2 oraz informacji z rejestréw karnych
innych panstw) w formie wydrukowanej w dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci z dzieémi;

5) w przypadku, gdy dom rozpoczyna wspodtprace z podmiotem zewnetrznym, ktérego
pracownicy beda dopuszczeni do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez wychowankéw, lub z opiekg nad nimi, musi wprowadzi¢ do
umowy stosowne zobowigzania dotyczace:

a) potwierdzenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot zostaty sprawdzone w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i Krajowym Rejestrze
Karnym,

b) stosowania sie do przepiséw prawa powszechnego oraz standardéw postepowania
majacych na celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem,

c) posSwiadczenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot przeszty wymagane
przepisami prawa szkolenia w zakresie standardéw ochrony dzieci.

3. W procesie rekrutacji i wdrozenia nowych pracownikéw lub dopuszczania do
jakiejkolwiek dziatalnosci z dzieémi dyrektorka domu podejmuje rowniez dodatkowe
dziatania, ktdre przyczyniajg sie do wiekszej ochrony dzieci:

1) poruszenie tematu tworzenia bezpiecznego srodowiska w domu;

2) przedstawienie standardéw ochrony dzieci obowigzujgcych w domu i przyjecie
pisemnego potwierdzenia, ze osoba sie z nimi zapoznata (Zatacznik nr 3a);

3) w przypadku oséb jednorazowo dopuszczanych do dziatalnosci z dzie¢mi (np. w ramach
prowadzenia warsztatdw, prezentacji itp.): przedstawienie najwazniejszych elementéw
Standardéw ochrony dzieci obowigzujgcych w domu i przyjecie pisemnego
potwierdzenia, ze osoba zapoznata sie z zasadami zapewniajgcymi bezpieczne relacje
miedzy dzie¢mi a personelem oraz ze bedzie ich przestrzegaé¢ dla dobra matoletniego
(Zzatacznik nr 3b).

4. W przypadku innej grupy zorganizowanej opieke nad matoletnimi przebywajacymi na
terenie domu zakonnego sprawuje organizator wspomnianej dziatalnosci oraz wyznaczeni
przez niego opiekunowie. Proces weryfikacji personelu spoczywa na organizatorze (innym niz
dom zakonny). Realizacje obowigzku poswiadcza pisemnie, zgodnie ze wzorem — Zatgcznik nr
14. Zostaje on takze poinformowany o obowigzujgcych Standardach ochrony dzieci w domu
zakonnym.
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ROZDZIAtL V Interwencja

— reagowanie na podejrzenie krzywdzenia, przyjmowanie zgtoszen, procedury dziatania

1. Formy krzywdzenia

1)

2)

Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone badZ niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie dziatania osoby, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg prawa, swobody i dobra
osobiste dziecka i/lub zaktécajg jego optymalny rozwdj. Krzywdzenie moze stanowic
czyn zabroniony, jesli spetnia jego znamiona, czyli odpowiada zrachowaniom
okreslonym w ustawie karnej.

Wyrdznia sie podstawowe formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnosci cielesnej lub zachowanie niosgce takie
ryzyko. Moze to by¢é m.in. bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie lub
obezwtadnianie;

. przemoc psychiczna — wywieranie presji na osobe w celu sprawowaniu nad nig

kontroli i podporzgdkowania jej swojej woli. Istotg tej formy krzywdzenia jest
naruszenie godnosci osobistej. Wyraza sie to np. poprzez izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie, krytykowanie lub ponizanie;

przemoc seksualna — naruszanie intymnosci, zmuszanie osoby do aktywnosci
seksualnej (obcowania ptciowego lub innej czynnosci seksualnej) wbrew jej woli,
kontynuowanie aktywnosci seksualnej, gdy osoba sie temu sprzeciwia badz nie jest
w petni Swiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw
obawia sie odmowic¢. Moze by¢ przemoca z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
intymnych czesci ciata, stosunek seksualny) lub bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, podglgdanie, werbalna przemoc seksualna);

wykorzystywanie seksualne dziecka — wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig swiadomej zgody
i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposdb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi, lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopief rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy;

. zaniedbywanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i

psychicznych drugiego cztowieka. Odnosi sie do dzieci, osdéb starszych czy z
niepetnosprawnoscia lub chorych, ktdérych stan wymaga opieki ze strony
domownikow lub innych o0sdb odpowiedzialnych. Polega m.in. na braku
zainteresowania potrzebami innej osoby, Swiadomym ich ignorowaniu, pozbawianiu
$Srodkdw na utrzymanie, jedzenia, ubrania czy schronienia. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w jego relacji z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka;
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6. przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — doswiadczanie réznych form

przemocy ze strony rowiesnikdw, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (Internetu i urzgdzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie
ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz
grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie,
o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz cyberprzemoc (ztosliwy SMS
lub e-mail, wpis w serwisie spofecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé lub
filméw os$mieszajgcych osobe krzywdzong), a takze wykorzystanie seksualne przez
rowiesnika.

2. Podstawowe zasady interweng;ji

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Interwencja, o ktérej mowa w tym rozdziale, stuzy ujawnieniu krzywdzenia
i zatrzymaniu go, a takze zapewnieniu bezpieczenstwa oraz wypracowaniu
indywidualnej $ciezki pomocy dziecku.

Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej dziecku na terenie domu
zakonnego lub poza nim w ramach dziatalno$ci zwigzanej z jego funkcjonowaniem
(np. w czasie wycieczek) badz dziejacej sie w innym miejscu i niezwigzanej z domem
zakonnym. Interwencja moze dotyczy¢ przemocy zadawanej przez siostre, personel,
opiekundw dzieci, inne osoby doroste badz réwiesnika/réwiesnikow.

Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego dziecka, jego
rodzicow lub innych oséb posiadajgcych wiedze o krzywdzie. Przemoc moze zostac
wykryta réwniez poprzez obserwacje symptomoéw krzywdzenia. Personel domu
reaguje na wszelkie zgtoszenia i oznaki moggce wskazywaé na to, ze dziecko
doswiadcza jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

Kazdy pracownik ma obowigzek przyjecia zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzeniu
dziecka w przypadku, gdy zgtosi sie do niego osoba doswiadczajgca przemocy badz
inna osoba bedaca tego swiadkiem. Osoba przyjmujgca zgtoszenie odpowiada za
podjecie wtasciwych dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i
procedurami przyjetymi w domu. Nie rozstrzyga, czy podejrzenia lub oskarzenia sg
zasadne, lecz zgtasza informacje zgodnie z niniejszg procedura.

Powziecie podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy, lub przyjecie zgtoszenia o
krzywdzie (od dziecka, jego rodzica lub innej osoby bedacej swiadkiem),
zobowigzuje osobe przyjmujacg informacje do sporzadzenia notatki stuzbowej (wzér
w Zataczniku nr 6) i przekazania jej siostrze dyrektorce.

Personel domu reaguje rdwniez — w sposdb dostosowany do kazdej sytuacji — na
wszelkie zachowania sprzeczne z kodeksami zachowan obowigzujgcymi w domu,
ktére niekoniecznie muszg by¢ juz formag krzywdzenia dziecka, lecz stanowig
przekroczenie przyjetych zasad. Kazdy pracownik domu dostrzegajgcy niewtasciwe
zachowanie ze strony innego dorostego powinien zareagowadé, by chroni¢ dzieci
przed krzywdzeniem. Zakres interwencji Swiadka zdarzenia zalezy od uchybienia. W
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3.

przypadku mniej powaznych (niemajgcych znamion krzywdzenia dziecka) i
jednorazowych sytuacji wystarczy zwrdcenie uwagi. Jesli uchybienie jest powazne
lub sie powtarza, nalezy je niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorce, ktéra powinna podjgc
dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7) lezeli podejrzang o krzywdzenie jest dyrektorka domu, osoba, ktéra powzieta taka
informacje, powiadamia o tym fakcie Delegatke ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

8) O doswiadczanej przez dziecko krzywdzie oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-
opiekuniczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej) zostajg poinformowani jego
rodzice lub w przypadku podejrzenia przemocy domowej rodzic niekrzywdzacy.
Jezeli poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.

9) Dyrektorka domu w zaleznosci od sytuacji, po konsultacji z Przetozong prowincjalng
i Delegatka. ds. ochrony dzieci i mtodziezy sktada — odpowiednio — zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji, wysyta wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego i nieletnich sgdu rejonowego,
kontaktuje sie z osrodkiem pomocy spotecznej — Zatacznik nr 1.

10) W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscita sie osoba duchowna lub
konsekrowana, dokonuje sie réwniez zgtoszenia odpowiednim wtadzom koscielnym
(za posrednictwem wtasciwego delegata ds. ochrony dzieci i mtodziezy).

11) Dalsze postepowanie majace zweryfikowa¢, czy faktycznie doszto do przemocy,
nalezy do witasciwej instytucji panstwowej.

12) Kazda osobe, ktéra w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych zapoznata
sie z informacjg o krzywdzeniu dziecka, obowigzuje zachowanie poufnosci, czyli
nieudostepnianie informacji osobom oraz podmiotom nieuprawnionym,
niezaangazowanym w interwencje i wsparcie dziecku.

13) W przypadku, gdy osoba skrzywdzona jest uczestnikiem zorganizowane] grupy
korzystajacej z pomieszczen czy terenu domu zakonnego, wowczas o fakcie krzywdy
informuje sie osobe odpowiedzialng, pod ktérej opieka ona sie znajduje. W kom-
petencji tej osoby lezy podjecie dalszych czynnosci i zgtoszen. Fakt powziecia
informacji przez personel domu zakonnego o podejrzeniu krzywdzenia
i poinformowaniu osoby odpowiedzialnej za dang grupe powinien byé
udokumentowany w notatce stuzbowej. Nie mniej zawsze pierwszym
odpowiedzialnym za formalne zgtoszenie Ilub koordynacje tego faktu jest
organizator danej grupy.

W sytuacji ujawnienia krzywdy personel domu zakonnego wspdtpracuje
z organizatorem dla zapewnienia jak najlepszej opieki i udzielania wsparcia dziecku
udostepniajgc odrebne pomieszczenie dla osoby pokrzywdzonej oraz liste miejsc,
w ktérych mozna uzyskaé pomoc psychologiczng lub prawna.

Interwencja w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka
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W sytuacji podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Zasadniczo stuzby informuje dyrektorka domu

zakonnego. W sytuacji pilnej, ktéra wymaga natychmiastowego dziatania i nie jest mozliwe

przeprowadzenie zwyczajnej procedury, czyni to pracownik, ktéry powzigt informacje o

zagrozeniu. Po dokonaniu zgtoszenia sporzgdza on notatke stuzbowg i przekazuje jg

dyrektorce domu, ktéra przejmuje odpowiedzialnos¢ za dalszy tok interwencji zgodnie z

procedurami opisanymi w standardach.

4. Krzywdzenie przez pracownika domu lub inng osobe dorosta

1) Gdy osobg podejrzewang o krzywdzenie dziecka jest siostra, pracownik domu lub inna

2)

3)

4)

5)

osoba dorosta niebedgca rodzicem dziecka, dyrektorka przeprowadza rozmowy:

z dzieckiem, innymi osobami, ktére mogg mie¢ wiedze o zdarzeniu, z rodzicami
dziecka, a takze — zaleznie od okolicznosci, jesli nie bedzie to miato negatywnego
wplywu na przebieg interwencji — z osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka.
Jednoczesnie powiadamia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka/matoletniego Delegatke
ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

Podczas rozméw prébuje sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne dziecka. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje sie w karcie
interwenc;ji (Zatacznik nr 7). Podczas rozmoéw prowadzonych w miejscu niedostepnym
dla 0séb postronnych, w tym innych cztonkdw wspdlnoty wychowawczej czy
wspotpracownikéw, niebiorgcych udziatu w czynnosciach (np. osobny pokdj niebedacy
pokojem przejsciowym) prébuje sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na
zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje sie w
karcie interwencji. Zasada poufnosci obowigzuje takze, jezeli pozyskanie informacji
odbywa sie w formie telefonicznej.

Podczas rozmowy z rodzicami dziecka dyrektorka, w porozumieniu z Przetozong
Prowincjalng i Delegatka ds. ochrony dzieci i mtodziezy, przekazuje informacje o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, m.in. w powotanych do tego
instytucjach czy organizacjach pozarzagdowych.

Jezeli przypuszcza sie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektorka
zawiadamia o tym fakcie Delegatke ds. ochrony dzieci i mtodziezy i po konsultacji z
nimi odpowiednie instytucje czy organy S$cigania (jednostke policji lub prokurature
wtasciwg dla miejsca popetnienie przestepstwa).

Jesli zgtoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika domu,
podejmuje sie $rodki dyscyplinarne zgodne z obowigzujagcym prawem. W przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka bedgcego czynem zabronionym w rozumieniu prawa
polskiego pracownik o nie podejrzewany, do czasu wyjasnienia sprawy, zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym dzieckiem, ale takze
z pozostatymi dzie¢mi. W innych sytuacjach dyrektorka podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w domu.
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6)

7)

8)

9)

W przypadku gdy podejrzewa sie krzywdzenie dziecka przez pracownika domu
spetniajgce znamiona czynu zabronionego, powiadamia sie Inspektorke i Delegatke ds.
ochrony dzieci i mtodziezy.

Jedli oskarzenia o krzywdzenie dziecka okazg sie bezpodstawne, pracownik domu
zostanie niezwiocznie przywrécony do petnienia swoich dotychczasowych
obowigzkéw. W takim wypadku przedsiewziete zostang przez dyrektorke wszelkie
srodki, aby zaistniata sytuacja nie odbita sie negatywnie na sytuacji pracownika, pod
adresem ktérego skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty. Gdyby podejrzenie
popetnienia przestepstwa i odsuniecie od petnienia obowigzkéw dotyczyto dyrektorki,
wowczas przywrdcenie mu dobrego imienia nalezy do Inspektorii.

Jezeli pracownik domu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powinna zbadac¢ wszystkie okolicznosci zdarzenia. Nalezy wystucha¢ dziecko, osobe
podejrzewang o krzywdzenie oraz ewentualnych innych $wiadkéw tej sytuacji. W
zaleznosci od ustalen dyrektorka powinna powzigé¢ odpowiednie srodki zaradcze, np.
upomnienie stowne, kare dyscyplinarng, z zakoriczeniem wspédtpracy wiacznie.

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
dom, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy wydac zakaz wstepu tej osoby na
teren domu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoétpracujaca.

10) Jezeli krzywdzenie dziecka/matoletniego (nieprzestrzeganie zasad) miato miejsce

podczas spotkania organizowanego przez innego organizatora (parafia, szkota), a dom
udostepniat miejsce spotkania i/lub wspétuczestniczyt w organizacji oraz krzywdzgcym
nie byta osoba nalezgca do personelu domu zakonnego — sprawe przekazuje sie
organizatorowi spotkania, spisujgc notatke o przebiegu wydarzenia i przekazaniu
informacji organizatorowi.

Krzywdzenie przez rodzica dziecka

1)

2)

3)

4)

Gdy podejrzewa sie krzywdzenie dziecka przez rodzica lub kto$ dokonat zgtoszenia
takowego krzywdzenia, dyrektorka domu przeprowadza rozmowe z dzieckiem
(zaleznie od okolicznosci i mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa). Nastepnie
rozmawia z innymi osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i sytuacji rodzinnej
dziecka. Nalezy spréobowaé ustalic fakty oraz ich wptyw na zdrowie fizyczne i
psychiczne dziecka. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje sie w karcie interwencji.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka niezwtocznie
powiadomiona zostaje jednostka policji wtasciwa dla jego miejsca zamieszkania.

Jesli wyrzadzona krzywda jest przestepstwem, dyrektorka w porozumieniu z
Przetozong prowincjalng i Delegatkg ds. ochrony dzieci i miodziezy sporzadza
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka jednostki policji lub prokuratury.

W przypadku gdy dziecko doznaje ze strony rodzicow lub innych domownikéw
krzywdzenia niebedacego przestepstwem:
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5)

a) gdy krzywda jest przemocg domowa, w celu wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty”, dyrektorka domu przesyta zawiadomienie o podejrzeniu doznawania przez
dziecko przemocy domowej do Osrodka Pomocy Spotecznej wtasciwego ze
wzgledu na zamieszkanie dziecka. W przypadku gdy dziecko doznaje przemocy ze
strony innego matoletniego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina), mozna
wszczgé procedure , Niebieskie Karty” w stosunku do rodzica, ktéry nie reaguje na
krzywdzenie dziecka;

b) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np.
zaniedbania lub gdy relacje w rodzinie s3 w inny sposéb nieprawidtowe (np.
rodzice sg niewydolni wychowawczo) — nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje
rodziny lub poinformowac o tym fakcie Osrodek Pomocy Spotecznej.

Dyrektorka przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia rodzicowi niekrzywdzgcemu.
Musi sie to odby¢ podczas zorganizowanego specjalnie spotkania i nie dopuszcza sie,
by takie informacje przekazywac poprzez e-mail lub telefonicznie.

Krzywdzenie rowiesnicze

1)

2)

3)

4)

5)

Jedli podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest inny wychowanek domu, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z wychowankiem
krzywdzonym i jego rodzicami, a takie oddzielnie z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego rodzicami. Rozmawia réwniez z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. Rozmowy majg na celu ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze jego
wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka krzywdzonego.

Jesli na skutek rozmoéw dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy
rowiesniczej, wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego zostaje opracowany plan
naprawczy, ktérego celem jest zmiana niepozgdanych zachowan.

Jesli w trakcie prowadzonych rozméw okaze sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego wychowanka samo jest krzywdzone (np. przez rodzicéw, innych
dorostych badz inne dzieci), nalezy wszczgé procedure interwencji i wsparcia rowniez
wobec niego.

Gdy dziecko krzywdzace nie jest wychowankiem domu, nalezy porozmawiaé z
dzieckiem doswiadczajgcym przemocy, innymi osobami moggcymi mieé wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takie wptywu zdarzenia na zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka.
Dyrektorka przekazuje informacje o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia oraz o sposobach reakcji domu na zdarzenie (np.
poinformowanie sgdu rodzinnego oraz szkoty, do ktdrej uczeszcza krzywdzace
dziecko).

Jesli istnieje prawdopodobienstwo, Ze rodzice nie bedg wspiera¢ krzywdzonego
dziecka, dyrektorka sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sgdu rodzinnego.
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6) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba w wieku do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje (wydziat ds. nieletnich) poprzez ztozenie pisemnego
zawiadomienia.

7) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn zabroniony, wdwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

ROZDZIAL VI

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
Dyrektorka domu lub wskazana przez nig osoba raz na dwa lata dokonuje ewaluacji
standardéw, uwzgledniajagc poziom znajomosci standardéw, ich przestrzegania we
wspolnocie wychowawczej oraz dostosowania do aktualnych potrzeb. Weryfikuje réwniez
ich zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Opracowane wnioski po weryfikacji i wynikajgce z nich propozycje zmian dyrektorka omawia
z osobg odpowiedzialng za ochrone dzieci/ matoletnich.
Dyrektorka uwzgledniajgc wnioski, propozycje i opinie pracownikéw, rodzicéw, dzieci i osoby
odpowiedzialnej za prewencje wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogfasza je
wszystkim zainteresowanym.
Nowa wersja standardéw zostaje udostepniona w domu i dostepna dla odbiorcow dziatan
duszpasterskich.

ROZDZIAL VII
Kompetencje oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu domu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

W domu zakonnym Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki przy ul. Sw. Jadwigi 11 w
Pieszycach za przygotowanie pracownikdw do stosowania Standarddéw ochrony dzieci, za
przestrzeganie zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci odpowiedzialna jest dyrektorka domu, a podczas jej
nieobecnosci osoba jg zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem.

Dyrektorka domu:

1. Przy przyjmowaniu do pracy nowego pracownika/dopuszczaniu osoby do dziatalnosci
zapoznaje go z obowigzujgcymi w domu Standardami ochrony dzieci — przeprowadza
instruktaz — co dokumentowane jest pisemnym os$wiadczeniem pracownika o zapoznaniu
sie z obowigzujgcymi w domu standardami i zobowigzaniu do ich stosowania (Zatgcznik
nr 3a). Oswiadczenie to wiaczane jest do dokumentacji dotyczacej wspédtpracy.

Informuje pracownikéw o zmianach wprowadzanych w standardach;

3. Prowadzi ewidencje cztonkdéw personelu, ktérzy zapoznali sie ze standardami przed

przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach;
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Organizuje szkolenia z zakresu rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci oraz
procedur reagowania w sytuacji rozpoznania takich symptomaow.

Wspodtpracuje z Delegatka ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

Prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka — wzér
Zatacznik nr 10.

ROZDZIAL VIII

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

W domu zakonnym osoba odpowiedzialng za udostepnianie rodzicom/opiekunom oraz
dzieciom/mtodziezy standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania jest dyrektorka,

a podczas jej nieobecnosci osoba jg zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem.

1.

Pierwsza wersja Standardéw ochrony dzieci przekazana jest wychowankom w czasie
spotkan grupowych, a rodzicom w czasie zorganizowanego w tym celu spotkania —
dotyczy to systematycznie spotykajgcych sie grup dzieci lub/i mtodziezy (gdyby takie byty
w domu zakonnym, o ktérym mowa).

Przy przyjmowaniu nowego dziecka/uczestnika spotkania lub organizowania
jednorazowego wydarzenia duszpasterskiego (wyjazd, dzien skupienia)
rodzicowi/opiekunowi dziecka przedstawiana jest do zapoznania sie skrocona wersja
obowigzujgcych w domu Standarddw dotgczona do zgody rodzicéw. Dodatkowo, w
przypadku spotkan systematycznych, cyklicznych czy okresowych (okazjonalnych)
standardy w petnej wersji zamieszczone sg na stronie internetowej Zgromadzenia Cérek
Maryi Wspomozycielki. Sg takze wytozone w widocznym miejscu na terenie domu, a
takze sg udostepniane na zyczenie kazdej zainteresowanej osobie.

Dla dzieci/matoletnich uczestniczagcych w duszpasterstwie domu przygotowana jest
skrécona wersja standardéw, ktéra zawiera istotne informacje sformutowane w sposéb
przystepny dla dzieci. Wersja skrécona jest wywieszona w widocznym miejscu w domu.

Z zasadami okreslonymi w standardach bezposrednio odnoszgcymi sie do dzieci
wychowankowie sg na biezgco zapoznawani w trakcie rozmoéw indywidualnych, zajeé
grupowych oraz spotkan wspdlnoty. Dodatkowo wychowawcy w ramach prowadzonych
zaje¢ poruszajg kwestie zwigzane m.in. z zasadami dobrej komunikacji, bezpiecznego
korzystania z Internetu, dobrej i ztej tajemnicy, budowania poczucia witasnej wartosci,
stawiania granic, dojrzewania, reakcji na sytuacje zagrazajgce.

W przypadku Organizatora innego niz dom zakonny korzystajgcego z pomieszczenn domu
zakonnego, dyrektorka domu zakonnego ustala z Organizatorem spotkania, ze obowigzek
zapoznania opiekunéw, wychowankéw, rodzicéw z zasadami okreslonymi w Standardach
Ochrony dzieci/matoletnich spoczywa na Organizatorze jak réwniez kontrola
przestrzegania zasad umieszczonych w standardach.

ROZDZIAL IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
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1. W domu zakonnym dziatania zwigzane z ujawnionym lub zgtoszonym incydencie, lub
zdarzeniu zagrazajgcym dobru dziecka jest dokumentowanie, w szczegdlnosci poprzez:
1) notatki stuzbowe — opisujgce sytuacje zgtoszenia/ujawnienia podejrzenia krzywdzenia
dziecka,
2) protokoty/notatki ze spotkan z rodzicami i/lub innymi osobami majgcymi wiedze o
incydencie/zdarzeniu — Zatacznik nr 9,

3) karte interwencji — Zatacznik nr 7,

4) kopie pism kierowanych do organdéw Scigania (prokuratury, policji) lub innych
instytucji (np. sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej),

5) korespondencje z instytucjami w ramach podejmowanych dziatan interwencyjnych,
6) monitoring standardéw ochrony dzieci — Zatacznik nr 8.

2. Dokumentacja interwencji jest poufna, przechowywana w odpowiednio zabezpieczonej

szafie, do ktérej dostep ma dyrektorka i osoby przez nig upowaznione. O kazdym
ujawnionym lub zgtoszonym podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego informowana jest Delegatka ds. ochrony dzieci i miodziezy, ktéra
przygotowuje i przechowuje notatke ze zgtoszenia.
Jezeli interwencja dokonuje sie poza domem zakonnym (np. podczas kolonii), osoba
odpowiedzialng za jej wdrozenie staje sie osoba bezposrednio odpowiedzialna za
realizacje zadania (np. kierownik kolonii). Dokumentacja zostaje przekazane do
dyrektorki lub innej upowaznionej osoby do procedowania w danej sprawie, o ile to
mozliwe, do rgk wtasnych w sposéb zabezpieczony przed osobami postronnymi lub na
jej polecenie bezposrednio upowaznionym na podstawie prawa organom panstwowym
i/lub koscielnym. W sytuacji, gdy bezposrednie przekazanie materiatow z danymi, z
waznych przyczyn, nie jest mozliwe, postepuje sie zgodnie z wewnetrznym
uregulowaniem dotyczagcym ochrony danych osobowych.

3. 0O kazdym ujawnionym lub zgtoszonym podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego informowana jest Inspektorka oraz Delegatka ds. ochrony dzieci i
mtodziezy.

ROZDZIAL X Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1) Dom zakonny uczestnikom spotkan i wydarzen duszpasterskich zapewnia jedynie
dostep do Internetu. Sposdb zabezpieczenia sieci okreslony jest w uregulowaniach
wewnetrznych dot. ochrony danych osobowych w Polityce zarzqdzana systemem
informatycznym.

2) Na terenie domu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie przez prywatne
urzgdzenia mobilne matoletnich.

3) W trakcie rozméw indywidualnych, zaje¢ grupowych, spotkan wspdlnych
podejmowane sg wobec dzieci dziatania profilaktyczne wskazujgce sposoby dziatania,
komunikowania i reagowania, ktére pozwalajg unikngc¢ i zabezpieczyé sie przed
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zagrozeniami wynikajacymi z aktywnosci w sieci oraz przedstawiane sg konsekwencje
dziatan niepozadanych.

2. Reagowanie w przypadku wykrycia krzywdzenia dziecka w cyberprzestrzeni badz kontaktu
ze szkodliwymi tresciami w Internecie:

1) Personel reaguje na kazda sytuacje krzywdzenia dziecka w cyberprzestrzeni badz jego
kontakt ze szkodliwymi tresciami w Internecie. Podejmowane sg dziatania adekwatne
do kazdej sytuacji. Stosuje sie przy tym obowigzujgce przepisy prawa, m.in. w zakresie
ochrony wizerunku, ochrony przed wykorzystaniem seksualnym i cyberprzemoca.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu sprawa jest
zgtaszana na policje lub do prokuratury.

2) Z kazdej sytuacji krzywdzenia dziecka w cyberprzestrzeni badz kontaktu ze szkodliwymi
tresciami sporzadza sie notatke i zabezpiecza materiaty dokumentujgce sytuacje.
Przechowuje sie je w taki sposdb, aby chroni¢ prawo do prywatnosci osoby
skrzywdzonej i innych oséb biorgcych udziat w zdarzeniu. Nie powinno sie przesytac
materiatdw wrazliwych badZ naruszajgcych intymnosé oséb drogg mailows, lecz
zapisa¢ na zabezpieczonym nosniku danych przechowywanym w bezpiecznym miejscu.
Dowody wskazujgce na naruszenie prawa przekazuje sie niezwtocznie policji.

3) Dyrektorka domu jak najszybciej powiadamia Inspektorke i Delegatke ds. matoletnich
oraz rodzicow dziecka skrzywdzonego badz majgcego kontakt z tresciami szkodliwymi.

4) W przypadku, gdy sprawcg jest wychowanek, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powiadamia jego rodzicdw oraz inicjuje odpowiednie dziatania
wychowawcze i dyscyplinujgce.

5) Kazde zdarzenie analizuje sie pod katem potrzeby podjecia odpowiednich dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych z dzie¢mi i rodzicami, aby coraz bardziej uwrazliwiac¢
ich na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

6) W razie potrzeby informuje sie rodzicoéw dziecka o mozliwosci usuniecia nielegalnych,
kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw z Internetu. W tym celu mozna
uzyskaé pomoc na stronach internetowych: dyzurnet.pl lub stopncii.org. Przypomina
sie réwniez o istniejgcym w uzasadnionych przypadkach prawie do bycia zapomnianym
wynikajgcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL XI Zasady ochrony wizerunku i innych danych osobowych dzieci

Dom zapewnia ochrone danych osobowych dziecka, w tym jego wizerunku, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i ponizszymi wskazaniami.

1. Wszyscy cztonkowie personelu domu zakonnego przed podjeciem dziatan z dzieémi sg
obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych.
Kolejne szkolenia przypominajgce mogg mie¢ charakter ogdlny lub koncentrowaé sie na
wybranych zagadnieniach istotnych, lub problematycznych w dziataniu organizacji.

2. Personel domu jest uprawniony do przetwarzania danych  osobowych

dziecka/matoletniego na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektorki w zakresie
powierzonych mu zadan, stad w przetwarzaniu danych osobowych dotyczgcych
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procedowania zgodnie z niniejszymi Standardami ochrony dzieci, ktérzy zostali do tego

jednoznacznie upowaznieni przez dyrektorke na pismie (zgodnie ze wzorami upowaznien i

zobowigzan do tajemnicy, ktore stanowia zataczniki do obowigzujacej w domu zakonnym
Polityki bezpieczeristwa danych osobowych).

. Personel domu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania
umowy.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

. Kazda osobe, ktora w zwigzku z wykonywaniem bezposredniej dziatalnosci na rzecz dzieci
i mtodziezy w ramach dziatalnosci duszpasterskiej domu zakonnego zapoznata sie z
informacja o zagrozeniu krzywdzeniem czy krzywdzeniu dziecka, lub pozyskata informacje
o ich danych osobowych, zagrozeniu skrzywdzeniem lub skrzywdzeniu matoletniego w
okolicznosciach interwencji, obowigzuje zachowanie poufnosci, czyli nieudostepnianie
informacji osobom oraz podmiotom nieuprawnionym, niezaangazowanym w interwencje
i wsparcie dziecku. Dom zakonny czyni staranie, by zobowigzanie do zachowania
tajemnicy i poufnosci zostato poswiadczone na pismie (Zatacznik nr 3a i wzér dla osdb,
ktore pozyskaty informacje nie z upowaznienia dyrektorki Zatacznik nr 13).

. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie
na zdjeciu, rysunku, nagraniu badZ na jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane
rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu
celebrowania sukceséw dziecka, dokumentowania dziatan duszpasterskich, przy
zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

. Przed rozpoczeciem udziatu dziecka/matoletniego w dowolnym dziataniu duszpasterskim
realizowanym przez dom zakonny rodzice sg informowani o tym, gdzie i w jaki sposéb
mozliwe jest wykorzystanie jego wizerunku i zgodnie z wifasng decyzjg podpisuja
odpowiednig zgode. Zostajg poinformowani, ze w kazdej chwili mogg ja zmienié¢ lub
wycofac.

. Jezeli wizerunek dziecka ma stanowic¢ element catosci, podczas utrwalania wydarzenia
zbiorowego — zgromadzenia, krajobrazu, publiczne imprezy — zgoda rodzica na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Zabronione jest podpisywanie zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
poprzez podanie jego imienia i nazwiska. Jezeli jest to konieczne lub wskazane, nalezy
uzy¢ wytacznie imienia dziecka.

. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku organizowania zbidrek indywidualnych).

. W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajgcymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

1) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla
dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani ukazywac dziecka w negatywnym kontekscie;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowa¢ na czynnosSciach przez nie
wykonywanych i w miare mozliwosci przedstawiac dziecko w grupie, nie pojedynczo;

. Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczeéniej zasadach wytgcznie w

okresie udziatu dziecka w duszpasterstwie domu, chyba ze jego rodzic, rodzic zastepczy,
opiekun prawny albo dziecko, ktére osiggneto petnoletnios¢, wyrazili zgode na publikacje
po tym czasie.

. Kazdorazowo przed rozpoczeciem wydarzenia, uroczystosci zwigzanych z

duszpasterstwem domu nalezy poinformowad uczestnikdéw dokonujacych rejestracji dla

celdw prywatnych o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dziecka i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dziecka
— przez ich rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dziecka nie moga by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzic tego dziecka
wyrazit na to zgode w formie mozliwej do wykazania (np. e-mail, zgoda);

3) przed publikacja zdjecia/nagrania w mediach spotecznosciowych nalezy sprawdzic
ustawienia prywatnosci, aby wykluczy¢ dostep do wizerunku dziecka osobie
nieuprawnione;j.

Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywa¢ w sposéb zgodny z
prawem i zapewniajgcy ochrone dzieci.

Nosniki zawierajgce jakiekolwiek dane osobowe dzieci, w tym zdjecia i nagrania nalezy
przechowywaé¢ w zamknietej na klucz szafie, lub w folderze chronionym. Dostep do
zabezpieczonych zdjec¢ i nagran mogg miec¢ wytacznie osoby do tego upowaznione przez
dyrektorke domu.

Zabronione jest przechowywanie materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosna.

Rejestracja przez media lub inng osobe niezwigzang z mediami wydarzenia
organizowanego przez dom zakonny i opublikowanie tak pozyskanego materiatu moze
sie odbyé¢ wytagcznie po uzyskaniu zgody dyrektorki, po uprzednim wystgpieniu o taka
zgode na pismie przed rozpoczeciem wydarzenia.

Pozostaty personel nie posiada uprawnien do udzielania przedstawicielom mediow
zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) podczas realizacji dziatan duszpasterskich.

Jezeli w ramach dziatalnosci statutowej domu, planowane jest wydarzenie, w trakcie
ktérego przewiduje sie utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli medidow,
przed planowanym terminem wydarzenia, odpowiedzialny za jego przebieg cztonek
personelu wystepuje do rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego
dziecka o udzielenie na pi$mie zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

Cztonek personelu nie posiada uprawnien do przekazywania przedstawicielowi mediéw
danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna
prawnego, bez uzyskania ich pisemnej zgody.
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15.

16.
17.

18.

W

Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej, zawiera informacje, gdzie ma by¢ umieszczony lub
udostepniony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany i
przez kogo.

Personel nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi.

Personel domu zakonnego nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek
personelu/wspdtpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

Personel, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wytacznie
za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka i za upowaznieniem
dyrektorki.

ROZDZIAL XII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

domu osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

dziecku i udzielenie mu wsparcia jest dyrektorka domu, a podczas jej nieobecnosci osoba ja
zastepujgca, zgodnie ze wskazaniem. W przypadku, gdy zdarzenie zagrazajgce dziecku
dotyczy dyrektorki inna osoba dorosta ma obowigzek zgtosi¢ zdarzenie bezposrednio do
Delegatki ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

1.

ROZDZIAL XIII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

W celu zapewnienia pomocy dziecku krzywdzonemu wychowawca odpowiedzialny za
prace z dzieckiem opracowuje indywidualny plan wsparcia (wzdr stanowi Zatacznik nr
11). Plan wsparcia omdwiony zostaje z dyrektorka w porozumieniu z Delegatka ds.
ochrony dzieci i mtodziezy. W ramach wsparcia dziecka uwzglednia sie mozliwos¢ objecia
go oddziatywaniami wychowawczymi w domu oraz ewentualnego skierowania dziecka
do specjalistycznych placéwek pomocy dziecku, w tym placéwek medycznych, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Plan wsparcia formutowany jest z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, emocjonalnej,
rodzinnej dziecka, na podstawie rozméw z dzieckiem, obserwacji jego zachowania,
funkcjonowania w grupie, rozmdéw z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz innymi
osobami w srodowisku dziecka majgcymi wglad w jego sytuacje zyciowa.

Przy formutowaniu planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia uwzglednia sie
jego sytuacje rodzinng oraz mozliwosci wspodtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka i jego szkota. Plan wsparcia przedstawiony zostaje rodzicom/opiekunom z
omowieniem zakresu wspoétpracy przy jego realizacji. W wypadku zaniedban i braku
wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych w zakresie niezbednym do
poprawy sytuacji dziecka i adekwatnego zaspokajania jego potrzeb, dyrektorka sktada do
sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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4. W trakcie interwencji oraz podczas przygotowywania planu wsparcia bierze sie pod
uwage rowniez sytuacje osob, ktére mogty by¢ swiadkami krzywdzenia, szczegdlnie
innych dzieci. Jezeli jest taka potrzeba — np. w sytuacji przemocy seksualnej wobec
dziecka, o ktérej informacje maja jego koledzy i kolezanki, ich rodzice i/lub pracownicy.
Pomoc udzielana swiadkom okazywana jest z delikatnoscig i w sposéb wywazony. Nie
moze w zaden sposdb naruszaé dobra skrzywdzonego dziecka.

5. W przypadku przemocy réwiesniczej dom podejmuje dziatania réwniez wobec dziecka
krzywdzacego. Podejmuje sie w tych dziataniach wspdtprace z rodzicami dziecka
stosujgcego przemoc i wymaga sie od nich podjecia odpowiednich krokéw w reakcji na
krzywdzace zachowanie ich dziecka.

ROZDZIAtL XIV Postanowienia koncowe

1. Standardy ochrony dzieci w domu zakonnym Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki
w Pieszycach obowigzujg od dnia 15 sierpnia 2024 roku.

2. Udostepnienie Standardéw ochrony dzieci nastepuje w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie
sie z nimi przez personel domu, dzieci i ich opiekundw, tj.:
a) dostepne na portierni w domu zakonnym oraz w kawiarence domu mtodziezowego,

b) zamieszczenie na stronie internetowej www.cmw.osw.pl/dziala.

SPIS ZALACZNIKOW:

Zatacznik nr 1: Wazne kontakty i instytucje $wiadczgce pomoc

Zatgcznik nr 2: Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zatacznik nr 3a: Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci

Zatacznik nr 3b: OsSwiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem bezpiecznych relacji personel —
dziecko

Zatgcznik nr 4: Kodeks zachowan dla wychowankdw

Zatacznik nr 5: Oswiadczenie sktadane przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosSci z matoletnimi

Zatacznik nr 6: Notatka stuzbowa z przyjecia zgtoszenia przemocy wobec dziecka

Zatgcznik nr 7: Karta interwencji

Zatgcznik nr 8: Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 9: Notatka ze spotkania/rozmowy z rodzicami i/lub innymi osobami majgcymi
wiedze o incydencie/zdarzeniu

Zatgcznik nr 10: Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 11: Plan wsparcia udzielanego dziecku

Zatacznik nr 12: Oswiadczenie o udostepnianiu danych do RSTPS

Zatgcznik nr 13: Oswiadczenie o zobowigzaniu do tajemnicy

Zatacznik nr 14: Oswiadczenie organizatora dziatalnosci z udziatem dzieci i mtodziezy innego

niz dom zakonny
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ZAtACZNIK nr 1
WAZNE KONTAKTY | INSYTUCJE SWIADCZACE POMOC

1. Kontakt do osdb odpowiedzialnych w placéwece:
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN | UDZIELANIE
WSPARCIA DZIECKU —s. Anna Debska
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY DZIECI —
s. Halina Lewandowska
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN - s. Anna Debska
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA INTERNET - s. Anna Debska
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PREWENCIE - s. Anna Debska
2. Dane teleadresowe instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci oraz mogacych

udzieli¢ pomocy:

Opieka zdrowotna
NAJBLIZSZY SZPITALNY ODDZIAt RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR) — 74 834 41 88
WSPOLPRACUJACY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ — 74 836 50 30

Policja
NAJBLIZSZY KOMISARIAT POLICJI — 47 875 48 15

Sad Rejonowy — wydziat rodzinny i nieletnich

WLASCIWY SAD REJONOWY — 74 633 41 00
Pomoc spoteczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH (CUS PIESZYCE)— 74 836 52 45

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Poradnia, z ktérg wspétpracuje szkota, do ktérej uczeszcza dziecko
3. Dane teleadresowe instytucji sprawujacych nadzér nad placowka:

ORGAN ZATWIERDZAJACY

Zgromadzenie Cérek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki)

Inspektoria Wroctawska, ul. Sw. Jadwigi 11, 50 — 266 Wroctaw
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DELEGATKA DS. OCHRONY DZIECI | MtODZIEZY

s. Anna Jaskétka — delegatka@cmw.osw.pl, Tel. 452 260 406

DELEGATKA DS. PREWENCIJI — dzieta nieformalne

s. Justyna Wijata — prewencja@cmw.osw.pl, Tel. 513 848 891

4. Dane teleadresowe innych instytucji wspierajacych dzieci i mtodziei:
Rzecznik Praw Dziecka
RZECZNIK PRAW DZIECKA
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
Telefon kontaktowy: 22 583 66 00, e-mail: rpd@brpd.gov.pl

Centrum Ochrony Dziecka, Uniwersytet Ignatianum w Krakowie
CENTRUM OCHRONY DZIECKA

ul. Kopernika 26 31-

501 Krakow

e-mail: cod@ignhatianum.edu.pl

telefon kontaktowy: 785 032 106 lub telefon do biura COD: 785 042 123

Fundacja Swietego J6zefa Konferencji Episkopatu Polski

BIURO FUNDACII SWIETEGO JOZEFA KEP

Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6; 01-015 Warszawa Telefon
kontaktowy: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30-16.30)

e-mail: kontakt@fsj.org.pl lub dziat prewencji/szkolen: prewencja@fsj.org.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Site
FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE ul.
Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
telefon kontaktowy: 22 616 02 68

e-mail: biuro@fdds.pl
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5. Telefony zaufania:
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 116 111
Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczeristwa dzieci — Fundacja Dajemy

Dzieciom Site: 800 100 100
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Zatacznik nr 2
Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko

Jako pracownik/animator/wolontariusz domu zakonnego Zgromadzenia Cérek Maryi
Wspomozycielki przy ul. Sw. Jadwigi 11 w Pieszycach dbaj o tworzenie odpowiednich relacji z

dzie¢mi, witasciwych dla oséb dorostych, opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu

odpowiednich granic w kontakcie fizycznym i komunikacji.

Stosuj sie do wytycznych przyjetych w domu zawartych w ponizszych punktach:

1. Komunikacja z dzieémi

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Podstawowg zasadg jest réwne traktowanie wszystkich dzieci. Szanuj godnos¢ kazdej
osoby, uwzgledniaj wyjatkowos¢ i indywidualno$¢ kazdego wychowanka. Dostosuj
metody i podejscie tak, aby uwzgledniaty jego potrzeby i sytuacje zyciowa.

Zawsze zwracaj sie do dzieci z szacunkiem i z cierpliwoscia. Nie stosuj zwrotow
ponizajacych, niewtasciwych zartéw i podtekstdw o charakterze seksualnym.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej osobie oraz moga
oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Gdy podejmujesz decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj go o tym i przystepnie wyjasnij
zaistniatg sytuacje. W miare mozliwosci staraj sie takze uwzglednié jego oczekiwania.
Spotkania indywidualne z dzieémi odbywajg sie tylko w sytuacjach o charakterze
dydaktyczno - wychowawczym. Powinny one odbywaé sie w miejscach do tego
przeznaczonych i w warunkach zapewniajgcych bezpieczerstwo.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

Nie zachowuj sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Uzywanie wulgarnych stéw,
gestéw i zartdw, wyrazen o podtekscie seksualnym oraz czynienie obrazliwych uwag jest
w naszej placéwce niedopuszczalne.

2. Dziatania z dzieé¢mi

a)

b)

Doceniaj i szanuj wktad wychowankéw w podejmowane przez nich dziatania, aktywnie
ich angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pteé, zdolnosci i inne indywidualne cechy.

Pamietaj, ze indywidualne podejscie nie moze oznacza¢ faworyzowania wybranego
dziecka.
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c) Unikaj podejmowania dziatarn mogacych prowadzi¢ do stworzenia wiezi emocjonalnej
niewtasciwe] dla relacji wychowawca-wychowanek, np. zwierzania sie z osobistych
problemdw czy rozméw typowych dla relacji przyjacielskiej.

d) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

e) Nie naruszaj prywatnosci dzieci.

f) Nie pozostawaj sam na sam z dzieckiem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do
spotkan dorostych z osobami matoletnimi (np. w toalecie, przebieralni, pomieszczeniach
gospodarczych), za wyjatkiem waznych przyczyn i w uzasadnionych sytuacjach, np. w
pracy z mtodszymi dzie¢mi, ktére potrzebujg interwencji osoby doroste;.

g) Pamietaj, ze zabronione i karalne sg wszelkie zachowania demoralizujgce wobec dzieci w
tym:
* praca z dzieémi i mtodziezg pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub innych uzywek,
* spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek w obecnosci dzieci/mtodziezy,
* czestowanie dzieci papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami,
* pokazywanie i udostepnianie uczniom rdéznego typu tresci nieodpowiednich dla ich

wieku i etapu rozwoju.
3. Kontakt fizyczny

a) Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z dzie¢mi, jezeli jest konieczny, byt bezpieczny. Pytaj o
zgode na taki kontakt (np. przed przytuleniem, pogtaskaniem, aby go pocieszy¢ lub
uspokoié). Zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, uwzgledniajgc aktualng
sytuacje i potrzeby dziecka.

b) Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec dziecka, ktére doswiadczyto przemocy. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowad z wyczuciem oraz pomoc mu W zrozumieniu znaczenia
osobistych granic.

c) Nie stosuj w swoich dziataniach:
* takich form dotyku, o ktérych wiesz, ze dany uczen ich nie akceptuje,
* usciskéw i objec utrudniajgcych uczniowi przerwanie kontaktu,
* dotykania piersi, posladkéw i okolic intymnych,
* sadzania ucznia na kolanach,
* klepania,
* faskotania,
* masowania,
¢ catowania,
» ktadzenia sie albo spania obok ucznia,

* gier i zabaw, w ktérych dochodzi do powyzej opisanych niewfasciwych zachowan,
jakichkolwiek kar cielesnych.

4. Kontakty poza godzinami pracy
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a) W razie koniecznosci spotkania z dzieémi poza spotkaniem w domu zakonnym
poinformuj dyrektorke domu i uzyskaj zgode od rodzicéw/prawnych opiekunow.

b) W kontaktach on-line badZ swiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci. Jesli Twoj profil jest publicznie
dostepny, uczniowie i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowq aktywnosc.

c) Ustalona, transparentna forma komunikacji elektronicznej miedzy personelem a
wychowankami jest kazdorazowo podana do wiadomosci rodzicow i uzywana jedynie za
ich zgoda. Ma to by¢ zawsze kontakt jawny.

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkot, wyjs¢ grupowych

a) Przygotowujgc wyjazd zadbaj o komfort i bezpieczenstwo dzieci. Przeprowadz wczesniej
ocene ryzyka, obejmujacga transport i zakwaterowanie.

b) BadzZ zawsze Swiadomy tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

c) Przed wejsciem do pokoi dzieci powiniene$ zapukaé. Nalezy unika¢ sytuacji, gdy
wychowawca pozostaje sam na sam z dzieckiem w pokoju. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi
powinny pozostac otwarte.

d) Odpowiednio rozplanuj miejsca noclegowe i sanitarne ze szczegélnym uwzglednieniem
podziatu wychowankdw na dziewczeta i chtopcéw, a jesli to mozliwe przydzielenie
poszczegdlnym grupom opiekundw tej same;j ptci.

e) Niedozwolone jest pozostawanie z dzie¢mi na noc w pokoju. W sytuacji nieprzewidzianej,
gdy opiekun musi pozostaé¢ z dzie¢cmi w jednej sali, powinien powiadomié¢ kierownika
wycieczki i/lub dyrektora.

f) Nie pozostawiaj dzieci bez opieki w czasie wycieczki.
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ZAtACZNIK NR 3A

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

(imiona i nazwisko)

legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym/paszportem 0 NI e,
o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony dzieci w Domu zakonnym
Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) w Pieszycach i zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.

Poswiadczam takze, ze odbytem/am wstepne szkolenie w zakresie ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

......................................................... miejscowosé, data
imie i nazwisko (czytelny podpis)
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ZAtACZNIK 3 B

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KODEKSEM BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL —
DZIECKO |1 ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA TAJEMNICY

(imie/imiona i nazwisko)

legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym/paszportem 0 NI ...,
o$wiadczam, ze zapoznatem sie z Kodeksem bezpiecznych relacji personel — dziecko
zawierajgcym zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony dzieci w Domu zakonnym Zgromadzenia Cérek Maryi
Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) w Pieszycach.

Zobowigzuje sie do przestrzegania Kodeksu bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz
innych zasad ochrony dzieci, ktdre zostaty mi przedstawione.

Zobowigzuje sie do przestrzegania Kodeksu bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz
innych zasad ochrony dzieci, ktére zostaty mi przedstawione. Jednocze$nie zobowigzuje sie
do zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania, w jakiejkolwiek formie, wszystkich
dostepnych mi informacji dotyczgcych uczestnikéw zadan statutowych Zgromadzenia, w tym
dzieci i mtodziezy. Moje zobowigzanie odnosi sie do ich danych osobowych, jak i wszelkich
informacji, dotyczacych miedzy innymi ich sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej.

Moje zobowigzanie odnosi sie do wszystkich informacji, w ktérych posiadanie wejde na
wszelkich nosnikach, bez wzgledu na sposdb ich przekazania. Dotyczy zaréwno czasu trwania
mojej wspotpracy ze Zgromadzeniem, niezaleznie od formy tej wspdtpracy, jak i po jej
zakonczeniu.

......................................................... miejscowosé, data
imie i nazwisko (czytelny podpis)

POSWIAACZAM, Z€ PANI/PAN ettt ettt e et s et sre st esteessens e sessne sres

zostata/- jednorazowo dopuszczona/y do dziatalnosci na podstawie przedstawionych do
wgladu informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz informacji o niefigurowaniu w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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miejscowos$é, data czytelny podpis dyrektorki domu

ZAtACZNIK nr 4

KODEKS ZACHOWAN DLA WYCHOWANKOW

w wieku szkoty podstawowe]

1. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamietaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowym i szczegdlnie obdarowanym przez Boga.
Nalezg sie jej szacunek i troska o jej dobro.

Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolegéw/kolezanek.

Pamietaj, ze przez réznorodno$¢ wzajemnie sie ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne
dziecko ma cheé do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

Zachowaj otwartos$é¢ i bgdz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg do grona
Twoich najblizszych przyjaciét. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan, rozmoéw i
szkolnych aktywnosci.

2. Zasady komunikacji miedzy dzieémi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Zachowuj zyczliwos$é i szacunek wobec kolegéw/kolezanek.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie
naruszajg one dobra innych oséb.

Stuchaj innych, gdy méwig. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.

Stosuj formy grzecznosciowe.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

3. Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

1)
2)
3)
4)

5)

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych oséb.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczyé od kogos jakas rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

Nie réb zdjeé, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegéw/kolezanek i
nauczycieli/pracownikéow szkoty bez ich wyraznej zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje
chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1)

2)

Nie stwarzaj sytuacji, w ktdrych ktos czutby sie celowo pomijany, izolowany, wykluczany
z grupy.
Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszajg jego/jej integralnosé fizyczna.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Szanuj przestrzen intymng kolegdéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposdb, ktéry
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wySmiewaj, nie obgaduj, nie osSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i
nie obrazaj kolegdéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich
kolegéw/kolezanek, nauczycielach, wychowawcach, opiekunach czy innych dorostych
osobach.

Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakonicz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu tak fizycznemu, jak i
psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typow Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.
Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. niewinnych zartow. Nie kazdy ma
takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie nic
nie ginie. W swiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawine wzajemnych niecheci, co moze
doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktdw do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
Dbaj o swdj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ i filméw os$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosé.

Chron intymnos¢ swojg i innych. Nie wysyfaj i nie udostepniaj zdjeé lub filmdéw, ktdre by
ja naruszaty.

Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajgcych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesyfaj dalej
osmieszajgcych wiadomosci. Zgtos takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling, Swiadome
ponizanie, nekanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwiesnikédw z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradziezg tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.
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11) Pamietaj, ze grozby, pomdwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,

osSmieszanie w cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg
anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktéw:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Woycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole.
Zastanow sie, co chcesz osiggna¢. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z druga
strona.

Zadbaj o odpowiednie miejsce i czas na rozmowe.

Powiedz, co wediug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszate$/ustyszatas dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiates/zrozumiatas jej
komunikat.

Upewnij sie, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczu¢.
Wspdlnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

Jedli nie uda sie Wam dojs¢ do porozumienia, popro$§ o pomoc nauczyciela,
wychowawce, opiekuna, pracownika (siostre) domu zakonnego. Porozmawiaj o tym z
Twoimi rodzicami. Nie zostawiaj nierozwigzanego konfliktu.

Nie badZ obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda. Zawsze poinformuj o tym siostre,
wychowawce, lub animatora.

KODEKS ZACHOWAN DLA WYCHOWANKOW Szkota ponadpodstawowa

1. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

1)
2)
3)
4)

5)

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamietaj, ze kazdemu cztowiekowi nalezy sie szacunek i troska o jego dobro.

Badz tolerancyjny. Szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolegéw/kolezanek. Pamietaj, ze przez réznorodnos¢ wzajemnie sie ubogacamy.

Masz prawo do relacji z kazdym uczniem. Szanuj jednak wolno$é osoby, o ktérej uwage
zabiegasz. Ona moze nie mieé ochoty na relacje z Tobg w danym momencie.

Zachowaj otwartos$é i bagdz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg do grona
Twoich najblizszych przyjaciét. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan, rozmdéw i
szkolnych aktywnosci.

2. Zasady komunikacji miedzy uczniami:

1)
2)

3)
4)
5)

Zachowuj zyczliwosé i szacunek wobec kolegéw/kolezanek.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie
naruszajg one ogolnie przyjetych zasad dobrego wychowania i dobra innych oséb.
Stuchaj innych, gdy méwig. Nie przerywaj im, gdy sie wypowiadaja.

Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji. Nie uzywaj wulgaryzmoéw.

Stosuj zwroty grzecznosciowe.

3. Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

1)

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych oséb.
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2)
3)
4)
5)

6)

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

Nie zabieraj rzeczy nalezgcych do innych bez ich zgody.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez pytania. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

Nie réob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegéw/kolezanek
siostr/pracownikéw, wychowawcow, opiekundéw bez ich wyraznej zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jedli inna osoba potrzebuje
chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych ktos czutby sie celowo pomijany, izolowany, wykluczany
z grupy.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszajg jego/jej integralnos¢ fizyczna.

Szanuj przestrzen intymng kolegdéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposéb, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny badz jest nieakceptowany przez
drugg osobe.

Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i
nie obrazaj kolegdéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich
kolegéw/kolezanek, wychowawcéw czy innych dorostych osobach.

Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny czy opryskliwy do innych.

Pamietaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli jestes
Swiadkiem takich zachowan, zainterweniuj i sprébuj pokojowo zakonczy¢ taka
krzywdzaca sytuacje.

Nie narazaj siebie i innych uczniéw na sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu fizycznemu i
psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat m.in. zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek czy dorostych, w tym wychowawcéw.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

1)

2)

3)
4)

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typow Twojej aktywnosci w sieci. Pamietaj, ze po drugiej stronie ekranu jest drugi
cztowiek.

Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. niewinnych zartéw. Nie kazdy ma
takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz. W Internecie nic
nie ginie. W swiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawine wzajemnych niecheci, co moze
doprowadzi¢ do konkretnych form przemocy, ktdore mogg mie¢ negatywne i bolesne
konsekwencje.

Nie udostepniaj kontaktow do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody
Dbaj o swodj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ i filméw o$mieszajgcych innych. Szanuj ich
prywatnosé.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Chron intymnos$¢ swojg i innych. Nie wysytaj i nie udostepniaj zdje¢ lub filmow, ktére by
ja naruszaty.

Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajgcych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej
o$mieszajgcych wiadomosci. Zgtos takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling, stalking,
Swiadome ponizanie, nekanie i zaczepki s zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwiesnikéw z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradziezg tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.

Pamietaj, ze grozby, pomodwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,
o$mieszanie w cyberprzestrzeni sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie s3 anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Woycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole.
Jesli jest taka mozliwos$é i tego potrzebujesz, wyjdz z pomieszczenia, w ktérym doszto
do konfliktu.

Zastanow sie, co chcesz osiggnaé. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z drugg
strona.

Umow sie na rozmowe w bardziej odpowiednich warunkach, w ten sposdb opadna
Twoje emocje, a Ty zyskasz czas na konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia i czego
oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszate$/ustyszatas dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiate$/zrozumiatas jej
komunikat. Nigdy nie neguj tego, ze kto$ w zupetnie inny sposéb niz Ty odbiera dang
sytuacje.

Upewnij sie, ze Twdj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczué.
Wspdlnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

Jesli nie uda sie Wam dojs¢ do porozumienia, popro$ o pomoc wychowawce, opiekuna,
siostre. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Trudnych konfliktéw nie rozwigzuj
samodzielnie.

Nie bgdZ obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika
domu.
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ZAtACZNIK 5

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze:

1
2.
3.
4

10.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak[nie*.
Jesli odpowiedz brzmi ,tak” to prosze wpisaé PansStWo ........cccccececievervrrirrenrenee.
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych par’mstwach*.

Prosze wpisac panstwo/ panstwa:

Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi:
tak/nie*

Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi : tak/nie*.

Oswiadczam, ze pPrawo PaANStWAE ..cccccecevece e et ee e eer e nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, ze W PanStWIe .......cevvvveivecerneenen. nie prowadzi sie rejestru karnego:
tak/nie*.

Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany W PanstWie ........ccceveerecveeveenreennen, za

czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w

ktdrym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Osdwiadczam, ze jestem Swiadomy, ze skfadajgc ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia .
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miejscowo$é, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Fatszywe zeznanial]

$ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozgcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie. § 3.
Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

$ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

$§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajqc na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1)
fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogqcych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze Ilub tfumaczenie, zanim nastqpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwosc¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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ZAtACZNIK NR 6

NOTATKA StUZBOWA Z PRZYJECIA ZGtOSZENIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

1. Data i godzina zgtoszenia

2. Dane dziecka, ktérego dotyczy
zgtoszenie

3. Dane osoby zgtaszajacej
(jesli nie byto to dziecko)

4. Forma krzywdzenia, miejsce,
okolicznosci towarzyszgce

5. Swiadkowie

6. Podjete dziatania przed
przekazaniem zgtoszenia osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji
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ZAtACZNIK nr 7
KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych
przez wychowawce,
pedagoga, psychologa
(przed rozpoczeciem
interwenc;ji)
Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami
dziecka

6. Forma podjetej
interwenc;ji
(zakresli¢ wtasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny Inny
c) rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce
zgtoszenia krzywdzenia
(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono krzywdzenie, data

zgtoszenia)

8. Wyniki  zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile dom
zakonny otrzymat
informacje)

Data Dziatanie
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MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI W DOMU ZAKONNYM

ZAtACZNIK NR 8

pytanie

tak

nie

Czy wiesz na co jest celem Standarddw ochrony dzieci?

Czy zapoznates$ sie z dokumentem Standardy ochrony dzieci?

Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktérej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak, czy i jaka byta Twoja reakcja:

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie  dotyczace
Standardow ochrony dzieci?

Jesli tak, prosze je wypisac:

Czy brates udziat w szkoleniach z zakresu rozpoznawania
czynnikdow  ryzyka, zagrozenia dobra dziecka oraz
symptomow krzywdzenia dziecka?

Czy w przypadku pojawienia sie w placdwce podejrzenia
krzywdzenia dziecka zostaty zachowane procedury
zamieszczone w standardach?
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ZAtACZNIK NR 9

NOTATKA ZE SPOTKANIA/ROZMOWY Z RODZICAMI I/LUB INNYMI OSOBAMI MAJACYMI
WIEDZE O INCYDENCIE/ZDARZENIU

DATA: GODZINA:
IMITEJSCE: ...ttt et e s et e et e sre s et e sr s
FORMA SPOTKANIAROZMOWIY : ...oouiiiiiiiiiniiniininice st esaenaes

UCZESTNICY SPOTKANIA

(imie, nazwisko i podpis osoby)

TEMAT SPOTKANIA/ROZMOWY:

podpis osoby prowadzgcej spotkanie
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ZALACZNIK NR 10 REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

LP.

IMIE | NAZWISKO
DZIECKA

DATA | MIEJSCE
INTERWENCIJI,
OSOBA
INTERWENIUJACA

RODZAJ
KRZYWDZENIA,
OSOBA
KRZYWDZACA LUB
PODEJRZANA
O KRZYWDZENIE
MALOLETNIEGO

ZASTOSOWANE
PROCEDURY
| FORMY POMOCY
MALOLETNIEMU

POWIADOMIONE
OSOBY, INSTYTUCIE,
ORGANY
ZEWNETRZNE

UWAGI

PODPIS
DYREKTORKI
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ZAtACZNIK NR 11
PLAN WSPARCIA UDZIELANEGO DZIECKU

IMIE | NAZWISKO
DZIECKA, DATA
URODZENIA

DATA SPORZADZENIA
PLANU WSPARCIA

POWOD / PODSTAWA
(FORMA KRZYWDZENIA)
UDZIELANEGO WSPARCIA

OSOBA/Y
OPRACOWUIJACE PLAN
WSPARCIA DZIECKA

ZAPLANOWANE DATA/OKRES DZIALANIE, FORMY
DZIAtANIA WOBEC
DZIECKA

ZAPLANOWANE DATA/OKRES OPIS PLANOWANYCH DZIAtAN, SPOTKAN, FORMY
DZIAtANIA WOBEC
RODZICOW/OPIEKUNOW

EWALUACIA / OCENA
SKUTECZNOSCI
ZAPLANOWANYCH
DZIALAN

Podpisy CZIONKOW ZESPOTU: oottt sttt b et ettt st see sa e et b et et eea ene

Podpis AYreKEOrKi: e e e b bt e et st st et a b b et et e e eneane s
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Zatgcznik nr 12

Oswiadczenie o udostepnieniu danych w zwigzku z weryfikacjg osoby w RSPTS

Zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi organizator ma obowigzek sprawdzi¢, czy osoba nie figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

W zwigzku z tym o$wiadczam, e nie przedstawitem stosownego zaswiadczania RSPTS do wgladu w
celu weryfikacji mojej osoby przez organizatora, stgd dla realizacji powyiszego obowigzku
udostepniam niezbedne dane:

NUMEE PESEL .oiii e e s e
IMIE | NAZWISKO  wevevieiierie ettt ettt st st e st e e n b s
NAZWISKO FOOOWE ..ot e
IMHE 0JCA cuvieieiieieerste st sttt et st st saeeae e e ere e ss e s sesbea e e stesee et s
IMIE MAtKI ot e st et

Aata UrOAZENIA c.eeieiieieece ettt et e eesae b aesaes

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng administratora.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

Zatacznik nr 13
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OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU OSOBY DO ZACHOWANIA TAJEMNICY

- procedura interwencji -

(imiona i nazwisko)

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania, w jakiejkolwiek formie,
wszystkich dostepnych mi informacji dotyczacych uczestnikdéw zaje¢ z dzie¢mi i personelu
Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Dom zakonny we Wroctawiu,
ul. sw. Jadwigi 11, a takze dzieci i mtodziezy, ktérzy sg uczestnikami jego zadan statutowych. Moje
zobowigzanie odnosi sie do ich danych osobowych, jak i wszelkich informacjimiedzy innymi,
dotyczacych ichsytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej.

Moje zobowigzanie odnosi sie do wszystkich informacji, w ktérych posiadanie wejde na wszelkich
nosnikach, bez wzgledu na sposdb ich przekazania. Dotyczy zardwno czasu trwania mojej
wspotpracy z domem zakonnym, niezaleznie od formy tej wspdtpracy, jak i po jej zakonczeniu.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 14

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA DZIALALNOSCI Z UDZIALEM DZIECI | MEODZIEZY
INNYM NIZ DOM ZAKONNY

Dziatajgc w imieniu organizatora dziatan z udziatem dzieci, t;j.

(wpisac¢ petng nazwe organizatora wraz z danymi adresowymi)

realizowanych w dniach od .....cccocvvveivviieiececenee dO e, w obiekcie
Zgromadzenia Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Dom zakonny w Pieszycach

o$wiadczam, Zze organizator posiada wszelkie zgody i dokumenty wymagane przepisami
prawa na realizacje dziatalnosci z udziatem matoletnich, w tym w szczegdlnosci pisemnymi
zgodami udzielonymi przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletnich*.

miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny
podpis)

* Podstawa prawna os$wiadczenia: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304
z péin. zm.).
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